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ဧရာဝတီတ ိုင််းဒေသက ်ီး၊ မအူပင်ခရ ိုင် 

ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ် 

အ ောကဆ်ယ ်ဒ  ်းရ ာအိုပစ်ို၊ စွန်တ န ီး  လယ်ဆ ယ်ဒ  ်းရ ာ 

 

 

 
 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းလိုပင်န််းစမီံ  န််း(၂၀၂၀-၂၀၂၁) 

 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ ်ရှ အဒ ခအဒနနငှ ်ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာငရ်  ်မ  ်ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပင်န််းမ ာ်း) 

စမီံ  န််း ပ စိုဒရ်းသာ်းသ  ်အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ်မတ ီ

 

(ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ်ဒ  ်းလ ်ဒေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းဦ်းစ်ီးဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ ်) 

 

 

 

၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ စ ်တငဘ်ာလ 
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်    ၈ 

အြိုံင်ား(က) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ျူဟာနှင့်် အစ အစဉ်                                                       

၁။ နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ား ကဖာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

၂။ ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား   ၁၁ 

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင် အကနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၂ 

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)   ြ ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုအကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမွားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွမဲှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

( ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆက်သွယ်ကရား 

( စ )  တ ်မငိမက်အားခ မာ်းမှုနင်ှ့် မြ သူ်ူ့လ ုံခခ  ကရား       

 

၅။  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာားနှင့််ဗဟိုံအဆင့််မူဝါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်  

က ကသာခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာငအ်ထ ်ကဖာ်ကဆာငရ် က်မ ့််   

  အခ နိ်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ  ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာကရ ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာမ် ့်် န ာ်းလမာ်းနှင့်် 

 အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 
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(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ကနှာကဆ်က်တွဲ 

ကနှာကဆ်က်တွဲ (၁) စ မ ကိန်ား ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံငရ်ာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံြ်သာား အငအ်ာား နှင့်် ဝငက်ငွရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အန ်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံငဆ်ိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သ ့်် အိမ်ကထာင်စုံ 

   မ ာား 

ဇယာား ၈ ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာကလ်ွယ်မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံငသ် ့််သူမ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအကမခမြ  အဖဲွြို့အစ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖဲွြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံငဆ်ိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံငဆ်ိုံင်သ ့်် အမိ်ကထာငစ်ုံ   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသွင်ားဧရိယာ  

ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမျူကရားနှင့််ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမျူကရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမာ်းမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားမမျူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင့်် 

  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာငာ်းရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွ 

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားကွက်လက်လမှ်ားမ မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှု အတွက် လက်ရှိအကလ့် 

အက င့််နှင့်် အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ် ကမမာက ် 

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်န ်ားြ ာ အကမခအကန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ဇယာား ၄၇ ကဘားကငာ်းလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှု အကမခအကန    
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ကနှာကဆ်က်တွဲ(၂) 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစမ ့််အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  အဟန့်် 

အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနှာကဆ်က်တွဲ (၃)   

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမဖရှင်ားန ်ားအထိ)    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာရင်ား           ၈၈ 

အတိုံကကာက်စကာားလ ုံားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိုံင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ 

၏ ကက ားရ ာသူ ကက ားရ ာသာားမ ာား ြါဝင်ကရားဆွဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ကိန်ား မဖစ်ြါသ ။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ကိန်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားအတွက် လိုံအြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာား 

ြ ့်ြိုံားကြားသ ့်် သမဝါယမနှင့်် ကက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသ ။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် 

မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံ လ ်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသ ။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ ်ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်န ာ်း ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆွားကနွား  ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတွင် 

ကူ  ြ ့်ြိုံားကြားသ ့််အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံကက ားလက်ကဒသ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား တက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ား ကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာား 

မှလ ာ်း ကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသ ။် ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတွက်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကွခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ကကာင်ားစွာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြါသ ်။ 

  ယခုံ ကရားဆွဲထာားကသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရှိကာလအတွင်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားမြ ထာားကသာ်လ ာ်းကနှာင်ကာလမ ာားတွင်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မဖ ့်် ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာမ ်မာှ ကသခ ာြါသ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတွင်ြါဝင်ကသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ဆ်က်လက်လုံြ်ကဆာင်သွာားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအကမခအကနကာလအကြေါ်မတူ ်၍မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံြ်ကဆာင် သွာားရန်လ ်ား လိုံအြ်ကနြါမ ။်  
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  ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွ ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားကဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန် အတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှျူား၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ကက ားလက်ကဒသ ဖွ ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အကထွကထွအုံြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် 

ဆက်လက်၍ကနှာင်တင်ွလ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအကမခအကန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် အတွက်ြ ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှ ိ နိုံင်မ ် မဖစ်ြါက ကာင်ား 

ယ ုံ က ြ်ါသ ။်  

  ဤစ မ ကိန်ားတွင် အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြါရှိြါသ ်။ အြိုံင်ား(က)တွင် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ျူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့် ြါဝင်ြါသ ။် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကကဖာ်မြထာားြါသ ်။အြိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြင်န်ားမ ာား၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ။် 

  

 

 

မတ် လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                    

      ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

           စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ 

       က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ ည်ွှန််း- စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ၊ ရအောက ဆယ ရကျား  ောအုပ စု၊ ရညောင တနု ားဖမ  ွံ့နယ  

တ င  ဖပ လုပ ရသော ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားစ မခံျက  ရ ားဆ  ဖခင ားအစ အစဉ တ င  ရကျား  ောသူ၊ 

ရကျား  ောသောားမျောား က ုယ တ ုင  ပူားရပါင ား အက ဖဖတ ဖခင ားမှ  ယူသည ။ (၂၀၂၂ ခုနှစ ၊ မတ  လ ၄  က ) 

 

အြိုံင်ား(က) ကက ားရ ာဖွ မဖိ ားကရား ဗ ျူဟာနငှ့်် လုံြင်နာ်းစဉ ်

(၁)  နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(က) ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ား ကဖာ်မြခ က်  

ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သ အ်စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တွင်ား/မြ ်ြ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိုံကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား 

တစ်နိုံင်င လ ုံားကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်ထ ်ကဖာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ် 

က ကာင်ား သိရှိရြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအ  မဖင့်် 

ကရားဆွဲရာတွင်ကက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ကရားဆွဲခဲ့်ြါသ ။်ယခင်ကဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်

ကရားဆွဲကရားအကတွြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက်ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန်ကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြါသ ။် ထိုံ့်အမြင် 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ တ်ိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင် အထ ်ကဖာ်ရန် လိုံအြ်ကသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကိုံအြ ့်အြိုံားမဖစ် ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန်လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကငွက ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြ ာရှင်မ ာား၊ 



 

10 
 
 

သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှနသ်မျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ မြ ်ကထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မြမ ် မဖစ်ြါသ ။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အဖဲွြို့မ ာားအတွက်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့််ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွ ြို့မဖိ ားလာ ကစရန ်ဗ ျူဟာကမမာက် ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှျူရှင် အဖဲွြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ။် ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသား 

စာားကခ ားကငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့််ကက ားလက်ကဒသရိှကငွက ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက်သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်ကြားမ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ။် 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် မြ ်သူူ့အကရားရြတ် ်မှုကြားသ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

အကန မဖင့်် ယ ုံ က ရ်ကလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ ကငွက ကား 

ဆိုံင်ရာအဖဲွြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖွြဲို့အစ ်ား 

မ ာားနှင့််အလှျူရှင်အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစ ်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာင်ား 

မွနက်စမြ ားကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင်ကြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ 

နိုံင်ြါမ ်။  

(ခ)   စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

ယခင က ဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ   ောတ င  အချ  န ကောလတစ ခုအတ င ား ကျွန ုပ တ ုို့က ုယ တ ုင  

ထည ာ့ဝင  န ုင ရသောရင ရ ကား၊ အစ ုား နှင ာ့ အဖခောားအဖ  ွံ့အစည ားမျောားထံမှ  ှ န ုင မည ာ့ အကူအည မျောားက ု 

အရဖခခံကော ဦားစောားရပား စ မံချက မျောား ချမတှ ခ ာ့ ကပါသည ။ ယခုအခါ ယင ားသ ုို့မဟုတ ဘ  ကျယ ဖပန ို့ 

သည ာ့ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖမင ဖဖင ာ့ ရ ားဆ   ထောားပါသည ။ 



 

11 
 
 

လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ကစကာ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံ အဓိကကနရာတွင်ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြါဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ 

၏ဖွ ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတွင် ြစစ ာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကား အခက်အခဲ၊န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍လက်ကတွြို့အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံား 

မဖ ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ 

စွမ်ားရ ်နှင့််လိုံအြ်ကသာ အရင်ားအနှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှုအကြေါ်မတူ ်၍ ကနှာင်တင်ွတမဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာင်ရ က်သွာားမ ့်် အစ  အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ။် 

 

(၂)      ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(က)  တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင် အကနအထာား 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ကမမာက်လတတ တွဒ် ၁၆ ဒ ဂရ  ၄၅ မိနစ ် မှ ၁၇ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ် နှင့်် 

အကရြှို့ကလာင်ဂ  တွဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၁၃ မိနစ ် မှ ၉၅ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ်  ကာားတွင်တ ်ရှိြါသ ။် အက ယ် 

အဝန်ားအာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြါသ ်။  အကရြှို့မှ အကနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ကတာင်မကှမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာားြါသ ။် ြင်လယ်ကရမ က်နှှာမြင်အထက် (၂၀)ကြ 

အထက်တင်ွ တ ရ်ှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကမမမြန့်် ကဒသမဖစ်ြါသ ်။ ကခ ာငာ်း၊ ကမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ကြါမ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် ကဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြါသ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အကရြှို့ဘက်တင်ွ ထန်ားတြင်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တွ ကတားမမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက် 

ဘက်တွင်ြန်ားတကနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တင်ွ တွ ြို့ကတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မအူြင်မမိ ြို့နယ်၊ ကမမာက်ဘက်တင်ွ ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြါသ ။် 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားကြေါ်ကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားကသာ 

ကဒသမဖစ်ြါ သ ။် ဧမြ လတွင် အမမင့််ဆ ုံားအြူခ နိ်မာှ ၄၀ ဒ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မဖစ်မြ ား အနိမ့််ဆ ုံားအြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မဖစ်ြါသ ။် တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မာှ (၁၀၈)ရက်မဖစ်မြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားကရခ နိ်မာှ (၉၄.၉၈)လက်မ မဖစ်ြါသ ။်မိုံားရ ာသွန်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမဖစ်ြါသ ်။ 
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တလုံြက်ထာ်ကုံန်ားကက ားရ ာသ  ် ကအာက်ဆယ်ကက ားရ ာအုံြစ်ုံတွင်ြါဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ် 

ကမမမြန့််ကဒသ မဖစ်ြါသ ်။ စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာသ ် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့၏ အကရြှို့ကတာင် 

ဘက်(၁၂)မိုံင်ကွာကဝားြါ သ ။် ြတ်ဝန်ားက င်ကက ားရ ာမ ာားမှာ အကြါင်ကက ားရ ာ၊ တကြကုံလာား 

ကက ားရ ာနှင့်် စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ တလုံြက်ထာ်ကုံန်ားကက ားရ ာသ ် 

လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား နှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင်ကသာ ကဒသတစ်ခုံလ ်ား 

မဖစ်သ ်။ ကနွရာသ  စိုံက်ြ  ိားကရ အတွက် အဝ စိတွင်ားမှရရှိနိုံင်ြါသ ။် 

(ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် သတထ တွင်ားထွက်ြစစ ာ်းမ ာားထွက်ရှိမှုမရိှြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

လ ်ား သဘာဝ ကဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ၊် ကလာက်ကသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ 

ဆင်တ ုံားမနွယ်၊ ကခွားကသားြန်ား၊ကကိတမ် ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ကြါက်ကရာက်ကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားအတွက် 

အကရားြါကသာ ကဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာား ကြါက်ကရာက်သ ့်် ကဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

(၃)  ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန   

 (က) လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုံ(၂၄၇)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားကရစုံစုံကြါင်ား(၈၉၄)ဦား 

ရှိြါသ ။် ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင် (၃.၆)ဦားနှုန်ားရှိကသာက ကာင့်် ကက ားလက်အိမက်ထာင်စုံ၏ 

အမ  ိားသာား အဆင့််  ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် ကလ ာ့်န ာ်းကနြါသ ်။ အသက် 

(၁၅နှစ်မှ၆၅) အထိအလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားမှာ(၇၅%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့်် 

(၆၀)နှစ်နှင့််  အထက်လူဦား ကရစုံစုံကြါင်ား(၂၅%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသ ်။ ကက ားရ ာအတွင်ား 

ကနထိုံင်သူဦားကရ မ ာားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အကထာက်အြ ့်ရရှိနိုံင်ြါသ ။် 

 ( ခ )   စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ကက ားရ ာအိမက်ထာင်စုံ၏(၇၅) ရာခိုံင်နှုန်ားန ားြါားမှာ မကမြ 

လ ်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသ ။်အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမှာ(၁၂)စုံ၊အလယ်အလတ် 

ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံ(၅၀)စုံရှိမြ ား မကမြလ ်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ(၁၄၀)စုံ၊ အလွန်မကမြလ  ်

ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ (၄၅)စုံ ရှိ ကြါသ ။် အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင် ြ မ်ားမျှ 

အာားမဖင့်် လယ်(၁-ဧက)အထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ 

အိမအ်ကမခအကန အလယအ်လတ်ရှိ ကြါသ ။်အလယ်အလတ်ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံတင်ွ အိမအ်သင့်် 

အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမြ ားလယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့််ရှိကာစ ားြွာားကရား အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန် 

ကသာ အိမက်ထာင်စုံ မ ာားမဖစ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင် ကကာင်ားမွနက်သာ အိမအ်ကမခအကန ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမ အန ်ား 
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ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံ တွင်လယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့််အလွန်ဆင်ားရဲသာား အိမက်ထာင် စုံမ ာားတွင် ကကာင်ားမွန် ကသာအိမအ်ကမခအကန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံတင်ွ လယ်ကမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင်  

ကကာင်ားမွနက်သာအိမအ်ကမခအြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမက်ထာင်စုံတင်ွလယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိကသာက ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  ကရြါ သ ။် 

(ဂ)  ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားကသာအိမက်ထာင်စုံ(၁၈၅)စုံ ရှိသ ့််အနက် 

(၈၂) အိမက်ထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုရိှြါသ ။်  ၎င်ားတိုံ့်သ လ်ုံြ်အာား ကကကွားယူမခင်ား၊ 

ကဆွမ  ိား၊မိတ်ကဆွမ ာားနှင့််ကငွတိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှကခ ားယူမခင်ား၊ကခါက်မြန်ကြား အကကကွားယူမခင်ားအမြင် 

လုံြ်အာားခမဖင့််ဝယယ်ူမခင်ား၊အမခာားကဒသမ ာားသိုံ့်သွာားကရာက်အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်ကငွတိုံ့်မဖင့်် 

စာားနြ်ရကိခာဖူလ ုံရန်ကမဖရင်ှားကန ကရြါသ ။်ကငွက ကားအရင်ားအနှ ားမဖူလ ုံကသာ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

မ ာားအဖိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြါသ ။် မိုံားရာသ  မိုံားအမ ာားဆ ုံား ရ ာသွန်ားခ နိ် ဝါဆိုံ၊ ဝါကခါင်လမ ာားတွင် 

ကွင်ားကရကက ားလာလ င်အနိမ့််ြိုံင်ားတွင်ကနထိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာား အခက်အခဲကက  ကတွြို့နိုံင်ြါသ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက ကရာက်မှုက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာရကသာက ကာင့်် အခ နိ် 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကအာားထာားလုံြ်ကိုံင်ကသာ ကက ားရ ာလူထုံ 

စ ားြွာားကရား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြါသ ။် 

 

(ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် က န်ားမာကရားအတွက်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရိှလာြါက ကက ားရ ာအန ား 

အနှာားရှ ိ ကက ားရ ာမ ှ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အဖ ာားကရာဂါမ ာား သွာားကရာက်ကုံသနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

အကရားကြေါ် ကိစစရြ ် မ ာားအတွက်ကိုံမူ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့ကဆားရ ုံနှင့်် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

သွာားကရာက်မြသ  ကြါသ ။် ကက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား(၁၂) မိုံင်သာကွာကဝား 

ကသာက ကာင့်် က န်ားမာ ကရားကစာင့််ကရာှက်နိုံင်ကရား အတွက်သွာားလာမှုအခက်အခဲ အဆင် 

ကမြမှုရှိြါသ ်။ ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် ကက ားရ ာြိုံင် လက်နိှြ် တ ုံကင်(၁၆၀)တွင်ားခန့်် ရိှကသာ်လ ်ား 

အမ ာားအာားမဖင့်် သ ုံားကရသာ အသ ုံားမြ မြ ား ကရကန် ကသာက်ကရအတွက်လ ုံကလာက်မှုရှိသ ်။  ကက ားရ ာတွင် 

ယင်လ ုံအိမသ်ာကိုံ အမိ်ကထာင်စုံ တိုံင်ားသ ုံားစွဲကသာက ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ အကလားထာားကသာ 

ကက ားရ ာ မဖစ်ြါသ ်။ 

(င) ြ ာကရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  
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စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် အကမခခ ြ ာမူလတန်ားကက ာင်ားရှိမြ ား အထက်တန်ား 

ကက ာင်ားတွင် မရှိကသာက ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် ကက ားရ ာရှိ စာသင်ကက ာင်ားတွင် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား 

သွာားကရာက် ြ ာ သင် ကာားရြါသ ်။ မူလတန်ားအဆင့််ကအာင်မမင်သူမ ာားသ ် တာကကွြို့ကက ားရ ာရှိ 

အကမခခ ြ ာ အထက်တန်ား အဆင့််ကက ာင်ားတွင် ဆက်လက်ြ ာသင် ကာားရြါသ ်။ ကက ာင်ား 

အက  ိားကတာ်ကဆာင်မ ာား နှင့်် ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာားအာားလ ုံားြါဝင်ကသာ မိဘဆရာ အသင်ားသ ် 

စုံစ ်ားတက်ကကွ စွာမဖင့််လိုံအြ်ခ က် မ ာားကိုံြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် ကကသာက ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့်် 

ြ ာကရားအတွက် အခက်အခဲမ ာား မရှိ လုံြက်ဆာင်နိုံင်ြါသ ။်  

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ။် စြါားကိုံ 

မိုံားရာသ  နှင့်် ကနွရာသ တွင်စိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား ကမွားမမျူ ကသ ်။ ကမွားမမျူ 

ကရားကိုံစ ားြွာားမဖစ ် ကမွားမမျူ ကကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားရိှမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားမလုံြ်ကသာ အိမ်ကထာင်စုံမ ာား 

အကနမဖင့်် ကစ ားဆိုံင်၊ အကရာင်ား အဝယ်နှင့််က ြန်ား/ကဘာက်လုံြကိ်ုံင်ကဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံလ် 

ဘဲွြို့ရမ ာားရှိကသာက ကာင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားတွင်ဝင်ကရာက် အမှုထမ်ားကနကသာ အစိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ားရှိသ ။်  

(စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်နွယ်မှု  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားအနက် အမျ   ားသမ ားမှော 

အမ  ိားသာား ဦားကရထက်ြိုံမ ာားြါသ ။် ကန့်စာား အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားမှာ တစ်ကန့်လ င်လုံြ်အာားခက ာား  

(၆၀၀၀) က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြါသ ်။ကက ားရ ာ အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၁၀၇) ခန့်် 

လုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ ကက ားရ ာ၏ စာတတက်မမာက်မှု တွင်လ ်ားြ ာကရားအဆင့််အလိုံက်တွင် 

အမ  ိားသာားဦားကရမှာ ြိုံမိုံမ ာားမြာားြါသ ်။ ကက ားရ ာ၏ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ြါဝင်မှုမရိှကသာ်လ ်ား ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရာတွင်အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြူားကြါင်ားဝင် ကြါသ ။် သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် ကရားအတွက် ဆ ုံားမဖတ် 

ြိုံင်ခွင့််မ ာားတွင်မ ူ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားကနဆဲမဖစ်ြါသ ။် ကက ားရ ာတွင် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် သ သယမဖစ်ဖွယ်အ ကမ်ားဖက်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြါ။ လူကနမှု 

အဆင့််အတန်ား ခွဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိြဲ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ ကရာှးရှျူမြ ား စ ်ားလ ုံား 

  ညွှတစ်ွာကနထိုံင်ကသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ သ ်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှု အကမခအကန  

 ကက ားရ ာ၏လက်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှုအကနအထာားကိုံသိရှိမခင်ားအာားမဖင့််နိုံင်င ကတာ်နှင့်် ကဒသဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတွင် ြိုံမိုံကကာင်ားမွန် 

ကစရန်မ ာားစွာ အကထာက် အကူ မြ နိုံင်ြါသ ်။  
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(က) ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်  

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ကက ားရ ာလမ်ားကကာ်မတ ၊ 

မိဘဆရာ အသင်ား၊ ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ာင်ားအက  ိားကတာ်ကဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကကလားကစာင့််ကရှာက်ကရားအဖွြဲို့ 

တိုံ့်သ  ် ကက ားရ ာ၏ သာကရား နှာကရား ကိစစရြ်မ ာားကိုံ ကက ားရ ာ အုံြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့နှင့်် ြူားကြါင်ားကာ 

ကဆာင်ရ က် ကနြါသ ။် ယခုံအခါတွင် ကက ားလက် ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန် 

ခ က်မဖင့်် ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ ကိုံကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားကြါင်ားြါဝင်ကရ ားခ ယ် 

ဖွြဲို့စ ာ်း ခဲ့် ကြါ သ ။် ဤကကာ်မတ သ ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်တင်ွြါဝင်ကသာ ဦားစာားကြား 

လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က် 

သွာားမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာရှိ လယ်သမာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား 

မိုံားရာသ  တစ်ရာသ တင်ွသာစိုံက်ဧက (၂၆၀)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြါသ ်။ မိုံားစြါားစိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသ ် 

ကကဲခင်ား စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြါသ ်။စိုံက်ြ  ိားကရားကခ ားကငွမ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ 

ြ ့်ြိုံားကသာ ကခ ားကငွမာှကမမမြင် မြင်ဆငစ်ရိတ်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတ်အထိအကထာက်အကူမြ ြါသ ။် 

သိုံ့်ကသာ် ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့််ရိတသိ်မ်ားစရိတ်တိုံ့်အတွက် မြင်ြလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓါတ်ကမမ သဇာ 

အကရာင်ားဆိုံင် တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မ(ှ၅)က ြ်၊ အလွှတ်ကခ ားကငွမ ာားအတွက် အတိုံားနှုန်ား(၆) က ြ် 

အထိလိုံအြ်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားကခ ားယူရြါသ ်။ ကနွစြါားမြ မြင်ခ န်ိတိုံကတာင်ားမခင်ားနှင့်် ရာသ ခ န်ိ 

တိုံကတာင်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့််  လယ်သမာားအာားလ ုံား ကကဲခင်ားသာမြ လုံြ် ကြါသ ်။ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား 

လုံြ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာားလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိားကမွားမမျူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားမဟုံတြ်ဲ အမခာားစ ားြွာားကရားလုံြ်ကိုံင် 

သူမ ာားမှာ ကစ ားဆိုံင်၊ အကရာင်ားအဝယ်၊ ြန်ားရန်-လက်သမာားအစရိှသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင်  ကသူမ ာားမှာ က ားကရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဆိုံင်ကယ် 

ကယ်ရ  ဆွဲမခင်ား၊ ကခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ။် တစ်ကန့် လျှင် 

က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှြိါသ ်။ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အိမက်ထာင်စုံ ကြါင်ား(၉၈) စုံခန့်် 

လုံြ်ကိုံင်  ကြါသ ။် 

(ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွမဲှု  

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားတွင် သဘာဝကမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမြ မှု 
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န ်ားြါား လာမြ ား ဓါတုံကမမ သဇာမ ာား၊ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံ လိုံအြ်သ ်ထက် ြိုံမိုံ အသ ုံားမြ  

 ကလာကသာ က ကာင့််စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားကမခာက်လာမြ ားကမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား 

မဖစ်ကြေါ် ကနြါ သ ်။ ကမမလွှာြ က်စ ားလာကသာက ကာင့်် သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားလ ်ား ရှာားြါား 

လာကာ အြင်မ ာား အတွက် ကရာဂါကာကွယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု အာားန ်ား ကကသာက ကာင့်် ဖ က်ြိုံားမ ာား 

 ကကရာက်မှု ရှိကနြါသ ။် ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတွက် မ ်သ ့််အဖွြဲို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား 

ကြားမခင်ား၊ ကကိ တင်စ မ  ကြားမခင်ား မရှိြါ၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကကိ တင်ကာကွယ်နိုံင်ရန်အတွက် 

ကရဒ ယိုံ၊ တ ဗွ တိုံ့်မ ှ သိရှိရြါသ ။် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအတွင်ား တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် ရဲစခန်ားမရှိသမဖင့်် 

ကက ားရ ာ လ ုံခခ ကရားအတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာလူငယ် မ ာားမှ 

အဆင်ကမြသလိုံ ကဆာင်ရ က် ကြား ကရြါသ ။် 

(င) ဘဏ်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့််သမဝါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ က်ငွကခ ားရန်အရင်ား အမမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ။် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်ကခ ားကြားြါသ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ကခ ားကငွမှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မဖစ်မြ ား လတိုံား မဖစ်သ ။် ထုံတ်ကခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မဖစ်သ ။်လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့််လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကငွ မရရှိသမဖင့််အမြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

ကငွတိုံားကခ ားယူသ ုံားစွဲရြါသ ။် ကခ ားကငွအတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတွက် လ ုံကလာက်ကသာကခ ားကငွြမာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ကခ ားမ ် ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက  ိားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်ကြ 

သ ။် 

သမဝါယမအဖွြဲို့မှ ကငွထုံတ်ကခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မာှ အဖွြဲို့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုံတ်ကခ ားနိုံင်သ ။် 

အဖွြဲို့ဝင်မဖစ ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ ကငွထုံတ်ကခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြါသ ။် အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူကခ ။ ကငွြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမအကကိမတ်ွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်ကခ ား နိုံင်ြါသ ်။ 

 (စ) ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားကရား  

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိြါသ ။် မူလတန်ားအရ ယ် 

ကကလားမ ာား မ ာားမြာား လျှက်ရှိြါသ ။် 

ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် က န်ားမာကရားအတွက် ကာကွယ်ကဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ကြားကသာက ကာင့်် ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ကဆာင်မိခင်မ ာားတွင် မဖစ်ကြေါ် 

ကလ့်ရှိကသာကရာဂါမ ာား ကင်ားကဝား ကရသ ။် သာမန်အဖ ာားမ ာားအတွက် ကက ားရ ာရှိကဆားဆိုံင်ားမ ာားတွင် 
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ကရာင်ားခ ကသာ ကဆားမ ာားမဖင့်် ကြ ာက်ကင်ားကသာ်လ ်ား ဆိုံားဝါားကသာကရာဂါမ ာားနှင့်် မကတာ်တဆမဖစ် 

ြွာားမှုမ ာားအတွက် ကက ားရ ာရှိ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင့်် ကက ားရ ာနှင့်် (၁၂) မိုံင်ကွာကဝားကသာ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်ကုံသ ကရြါသ ။်လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား တိုံားတက် 

ကကာင်ားမွနလ်ာြါက က န်ားမာကရားအတွက်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မဖစ်မြ ား 

စ ားြွာားကရားအခွင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား ြွင့််လင်ားလာမ မ်ဖစ်ြါ သ ။်  

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် ကမမသာားကန်မ ာားမှရရိှမြ ား ကသာက်သ ုံားကရအရ ်အကသွား 

စမ်ားသြ် စစ်ကဆားထာားမှုမရှိဘဲ ကသာက်သ ုံားကရရရှနိိုံင်မှုနှင့််လ ုံကလာက်မှုအကမခအကနမာှရာသ  မကရ ားရရှ ိ

နိုံင်ြါသ ။် 

 (ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာကရားတိုံ့်တွင် ြါဝင်ကဆာင်ရ က် က 

ြါသ ။်ယခင်ကတ ်ားကဖွြဲို့စ ာ်းခဲ့်ကသာဝတရ် တအ်သင်ားအာားယကန့်အခ နိ်အထိကက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက်အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိြါသ ။်လူငယ်မ ာားအတွက် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်ကနရာနှင့််အကထာက်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ားအတွက် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှုအတွက် အာားကစာား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ်ကနြါသ ်။ လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ 

သာကရား၊နှာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်အာားတက်သကရာြါဝင်လုံြက်ဆာင်ကသာ်လ ်ား ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတွင်ြါဝင်မှုအာားန ်ားကနြါသ ်။ ကက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တွဲကခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအြ် 

ကနြါသ ။်လူငယ်အဖွြဲို့စနစ်တက ဖဲွြို့စ ်ားကရားနှင့််စွမ်ားကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကြားရန်အဆိုံမြ  ကြါသ ။် 

(ဇ)  အကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာား လက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ား၊ တ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊ သတင်ားနှင့််      

ဆက်သွယ်ကရား 

 စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာလမ်ားသ ် ၂၀၁၈ခုံနှစ်၌ (၆)ကြအက ယ၊် ထုံ(၆)လက်မ၊ 

အရှ (်၁၈၀၀)ကြ ရှ ်ကသာ ကက ားရ ာကွန်ကရစ်လမ်ားကိုံခင်ားခဲ့်ြါသ ်။ စွန်တန ားအလယ်ဆယ် 

ကက ားရ ာတွင် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံအဓိကအသ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ။် ကက ားရ ာ 

အတွင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား အတွက် အသ ုံားမြ ကသာယာဉ်မ ာားမှာစက်ဘ ား(၈၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၉၂)စ ား၊ 

ကထာ်လာဂ   (၁၅)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ် (၄)စ ား တိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ 

ရာသ  မကရ ားအဆင်ကမြစွာ သ ုံားစွဲနိုံင် ြါသ ။် 

 ကက ားရ ာတွင် ဘကထရ မ ားကခ ာင်ားနှင့်ဆ်ိုံလာမ ား အသ ုံားမြ သူမ ာားလ ်ား ရှိသ ။် ကက ားရ ာ တွင် 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစကလာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မြ ား အင်တာနက် လိုံင်ားကကာင်ားမွန်စွာ 

အသ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ဖုံန်ား၊ စကလာင်ား၊ ကရဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမြ နိုံင်ကသာက ကာင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကိုံအခ န်ိနှင့််တကမြား   ရယူနိုံင်ြါသ ်။ ဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်မြ ားလမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား 
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လ ်ားကကာင်ားမွနြ်ါသ ်။ 

(စ )  တ ်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ သူ်ူ့လ ုံခခ  ကရား  

  စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာသ  ် မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလ ုံားလ ုံား ကနထိုံင် 

 ကသမဖင့်် မြဿနှာ ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်ကလ့်မရှြိါ။ ဘုံန်ားကတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ 

ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် ကအားခ မ်ားသာယာစွာကနထိုံင် ကြါသ ။်အမှုအခငာ်းမဖစ်ြွာားကလ့်မရှြိါ။ ကက ားရ ာတ ် 

မငိမက်အားခ မ်ား ကရားအတွက် ကက ားရ ာ ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ဆယ်အိမမ်ှျူား၊ ရာအိမမ်ှျူား၊ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ 

အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် ကက ားရ ာ လူငယ်မ ာား ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြါသ ်။ 

(၅)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််   

 အတာား မ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

(က)   ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင်    အလုပ လုပ န ုင ရသောဦားရ စုစုရပါင ားမှော ရကျား  ော လူဦား 

ရ ၏ (၇၃)% ရှိြါသ ်။ ထိုံ့်အမြင်တကကသိုံလ်ဘဲွြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တွမဲြ ား ကကာင်ားမွနစ်ွာ 

တိုံင်ြင်   ိနိှုင်ား လုံြ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ်ကာလအတွက် 

အာားရဖယွ်ရာ ြင်မဖစ်သ ်။ 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာသ ် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအကမခခ ကသာ 

စ ားြွာားကရားကိုံ လုံြ်ကိုံင် ကကသာက ကာင့်် မိုံားစြါား၊ မတ်ြဲကိုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ။် 

သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ ခ နိ်တွင် စြါား၊ ြဲကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ မိမိလုံြ်အာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု အဆင့်် 

သာရှိမြ ား လယ်သမာား မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

န ်ားြါားလာမြ ား၊ စြါား အကမခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ကရာင်ားဝယ် 

ကဖာက်ကာားသူ စသ မ်ဖင့််စြါားထုံတလ်ုံြ်မှုတစ်ခုံမှ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက် ဝင်ကငွနှင့်် 

စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် အသင့််သာ ဖူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ မ်ဖစ်ြါသ ။်ရာသ ဥတုံ အကနအထာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််ကတာ် ကသာ ရာသ ဥတုံ မဖစ်ြါသ ။် စိုံက်ြ  ိားကရားအတွက် ကခ ားကငွနှင့်် ကငွက ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  မ  ိားကစ့်မ ာားကမမ သဇာမ ာား အမခာားသွင်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယယ်ူရရှိနိုံင်ကသာ 

အခွင့််အလမ်ား မ ာားရှိြါ သ ။်စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အလုံြ ်သမာားမ ာား ငှာားရမာ်း နိုံင်ြါသ ။် 

စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့််အိမ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ကမွားမှုမြ  ကသမဖင့််မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတ်ယနူိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ ကခ ားကငွ စသ ်မဖင့်် 

ကခ ားကငွမ ာားကိုံလက်လှမာ်းမ သ ့််အတွက်က ကာင့််မိမိတိုံ့်အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကငွ ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

ကက ားရ ာသ  ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမဖင့််(၁၂)မိုံင်ကွာကဝားကသာက ကာင်ား က န်ားမာ 
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ကရားအတွက်အဆင်ကမြ ကသ ။် 

ကက ားရ ာတွင် ကကလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မကရ ား ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွြူားကြါင်ား ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား အိမက်ထာင်စုံ တစ်စုံနှင့််တစ်စုံ 

မိသာားစုံသဖွယ ် ကနထိုံင် ကကသာက ကာင့်် ကက ားမာားကသာ မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှုအကမခအကနန ်ားြါားကာ 

ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် ကကာင်ားမွနက်သာ အခွင့််အလမ်ားတစ်ရြ်လ ်ားမဖစ်ကစသ ်။ 

(ခ)    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာတွင် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားကနကသားသ ။် 

ကက ားရ ာတွင်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထွက်ရိှမြ ားအခ န်ိမှ ကရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်က ကာင့််ထိုံက်သင့််ကသာ

ကစ ားနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှုနက်န်စွာကရာင်ားခ နိုံင်သ ။် 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စြါားနှင့််မတ်ြဲကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား က 

ကသာက ကာင့်် စြါားမ ာား ရိတ်သိမာ်းရာတွင် ရိတ်သိမ်ားက ခွြို့ကလှ့်စက်မဖင့်် ရိတ်သိမ်ား ကမြ ား အခ နိ်အတိုံ 

အတွင်ား လုံြ်ငန်ား မြ ားစ ားမှုရှိ ကသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခကစ ားကက ားမခင်ား၊ အလွယ်တကူငှာားရမ်ား မရနိုံင်မခင်ား 

တိုံ့်က ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခွင် အခက် ကက  ရသ မ်ှာ ကတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ား ကက  ကတွြို့ ရသ ်။  

စြါားအထွက်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်ကဆာင်မှု အဖွြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာ သွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သွင်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့်် အထွက်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူအာားလ ုံား 

အက  ိားအမမတ် မဖစ်ထွန်ားလာရန် မ ာားစွာအခ နိ်ယူရအ ုံားမ ် မဖစ်ြါသ ။် 

ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား စ ားြွာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင် ကြါ။ ကမွားမမျူသ ့်် 

န ်ားြ ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်ြါက ြိုံ၍အဆင်ကမြမ ်မဖစ် ြါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ားြွာားမဖစ်မကမွားမမျူြါ။ 

ြ ာကရားတွင်ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုံမ ာားမှကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအဖိုံ့်ကက ာင်ားစရိတ်အတက်နိုံင်

၍  ကက ာင်ားတက်ရန်  အခက်အခဲမ ာား ရှိမခင်ားက ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့်် ကက ာင်ားထွက်နှုန်ား အသင့်် 

အတင့််ရှသိ ။်ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားတွင်ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာမ ာား  မလ ုံကလာက် 

သ ့််အတွက် ဆင်ားရဲကသာကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတွက် အခက်အခဲမ ာား ရှိကနြါသ ။် 

က န်ားမာကရားကုံသမှုအတွက် ကက ားရ ာရှ ိ ကက ားလက် ကဆားကြားခန်ားသိုံ့်သွာားကရာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု အလွယ်တကူရရှနိိုံင်ကသာ အကမခအကနရှြိါသ ။် ရ ာ၏ 
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အန ားအနှာားတွင် ကရာဂါမ ာားကုံသရန် ကဆားနှင့်် ကဆားဘက် ဆိုံင်ရာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စ ုံစွာ မရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာရှ ိကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ ် က န်မာကရားနှင့်် ြတ်သတ်၍ အသိအမမင် ဗဟုံသုံတ အာားန ်ား 

မခင်ားမ ာားအာား အသိြ ာကြား ကဟာကမြာြွမဲ ာား မြ လုံြ်ကြားနိုံင်လျှင် က န်ားမာကရား အတွက် 

ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(၆)   ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တလုံြက်ထာ်ကုံန်ားကက ားရ ာ၏ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား  ည မှန ားချက ပန ားတ ုင မေှာ 

ရယဘုယျ အောားဖဖင ာ့ လူမှုစ ားပ ောားဘ၀ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက သောယောရ ား ဖဖစ ပါသည ။ ထ ုို့ရ ကောင ာ့ပင  

ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောနမှ က င ားဆင ားအဖ  ွံ့ဖဖင ာ့ ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားစ မကံ န ားမျောား 

ရ ားဆ   ကရသော အခါ လူထုပူားရပါင ားရဖော ထုတ ရသောနည ားလမ ားမျောားဖဖင ာ့ အဆ ုပါ ည မှန ားချက  

ပန ားတ ငု နှင ာ့ ပန ားတ ုင ရ ောက  ှ ရ ား အရကောင အထည  ရဖော  မည ာ့ နည ားဗ ျူဟာမ ာားက  ု ကဆွားကနွား 

ရဖော ထုတ  ခ ာ့ ကပါသည ။  

(က)   ရ ်မှနာ်းခ က် ြန်ားတိုံင် 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ကငွတိုံားတက် 

ကရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစွမာ်းရ ် တိုံားတက်ကရားနှင့်် ြ ာကရားကိုံ အကလားထာားမြ ား ကကလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတွက် လူသာားအရင်ားအမမစ် ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကစမ ့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ)အတွင်ား ကအာက်ြါ အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစွာ ခ မတှ်ထာားြါသ ။် 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားကရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ ကမွားမမျူကရားမ ာား တိုံားတက်လုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝင်ကငွတိုံားတက်ကစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား ြ ာတတ်ကမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်ကစမခင်ားနှင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား ြ ာ 

ရြမ် ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိကစမြ ား အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား စ ားြွာား 

ရှာကဖွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် ဝင်ကငွတိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွနက်စရန်၊သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရ ရရှ ိ ရန် 

နှင့်် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား ကဆာင်ရ က် မြ ား လူကနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

လက်ကတွြို့အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ကအာက် ကဖာ်မြြါ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကရား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ကဆာင်ရ က် 

မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရား ရ ်မှနာ်းခ က်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ြ်ါသ ။် 
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(၁) ကက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖလာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမြ ကနကသာ ကတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ကငွတိုံား 

တက်လာကစရန်အတွက် အထွက်နှုန်ားနှင့်် အရ အ်ကသွားကကာင်ားမြ ား ကစ ားကွက်အတွင်ား လူကကိ က် 

မ ာားကသာ စြါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားကြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

ကရာဂါကာကွယ်ကရား န ်ားလမ်ားမ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြ်ြါ သ ။် 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ကမွားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားမဖင့်် အြိုံဝင်ကငွ ရရှိကစရန် 

မမိ ြို့နယ် ကမွားမမျူကရားနှင့််ကုံသကရားဦားစ ားဌာန၏ အကူအ  မဖင့်် တိရစဆာန်ကရာဂါ ကာကွယ်ကရား အစ အမ  

မ ာား လုံြ်ကဆာင် မခင်ား၊ ကက ားလက်ကမွားမမျူကရားလုံြ်သာားမ ာား ကမွားထုံတ်ကြားမခင်ား၊ စနစ်က ကသာ 

ကခတမ် ကသာကမွားမမျူကရားန ာ်းြ ာသင်တန်ားမ ာားမဖန့််ကဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကနြါသ ်။  

(၃) ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူငယ်မ ာား၏ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရရှိကစရန်အတွက် ကဒသ 

အတွင်ား စက်ရ ုံအလုံြရ် ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာားလာကစရန် ဖိတ်ကခေါ်ရန်၊ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ ကစ ားကွက်ထိုံားကဖာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံြ်စုံဖဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရန်၊ ကဒသထွက်ကုံန်မ ာား ကစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကငွ လက်လှမာ်းမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအြ်ကနြါသ ်။ 

(၄) ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် လယ်သမာားမ ာားအတွက် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွ 

အစ အစဉ် ရှိကသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရားနှင့်် ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

လ ုံကလာက်မှု မရှိကသာက ကာင့်် ကခ ားကငွ ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရား ထွက်ကုံန်မ ာားနှင့်် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖွ ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်လာကစြါမ ်။ 

(၅) ကက ားရ ာတွင်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ကြားမ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ားရ ာလူထုံ 

လုံြ်အာား ကြါင်ားစြ်ကာ လုံြ်ကဆာင်သွာားြါမ ်။ 

 (၇) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် ဗဟိုံအဆင့််မူဝါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်က  

 ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကက ကြားအဖွြဲို့တိုံ့်၏ အကက မြ  

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မြ စုံကဖာ်မြထာားြါသ ။် ကဖာ်မြြါ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 
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၏ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသ ် ကဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက မြ  ကဖာ်ထုံတ် 

ကြားနိုံင်ခဲ့် က ြါသ ။် 

(က)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ရ မ်ှနာ်းခ က် ကရားဆွဲမခင်ားနှင့်် ြ ုံမှနစ်ိစစ်မခင်ား 

ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားကြားမှုသ ် 

အလွန် အကရားြါ ြါသ ။် အနှာဂတ်တွင်လ ်ား ကရရှ တ် ်တ ့်မ ့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ် 

မြန်လ သ် ုံားသြ၍် မြ မြင်ကရား ဆွဲမခင်ား စသ တ်ိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် 

(ခ)  ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာား 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအြ်ခ က် တစ်ရြ်တင်ွ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရား၊ 

အမခာားဝင် ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားရရှိမှုကလ ်ား အဓိကမဖစ်ြါသ ်။ 

ကက ားရ ာမ ာား တွင် ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ားကြားကနကသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်အကနမဖင့်် 

စြါားသ ားနှ  (ကာလတိုံကခ ားကငွ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားကြား ကဆာင်ရ က်ကြားကနကသာက ကာင့်် 

အမခာားသ ားနှ  စိုံက်ြ  ိားသူ ကတာင်သူ မ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား ရှိကနဆဲ မဖစ်ြါသ ်။ ကတာင်သူ 

အမ ာားစုံသ  ်ကာလရှ ်ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ား ကြားနိုံင်ကသာ ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် လုံြ်ကဆာင်လိုံ ကသ ။် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ကသာ ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ားကြား 

နိုံင်ရန ်  ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ ကလ ာ့်ခ မြ ား ကဒသလိုံအြ်ခ က် 

နှင့််အ   ကမြာင်ားလဲသင့်် ြါသ ။်  

(ဂ)  အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာနှင့်် ကစ ားကွက်အတွက် အကထာက်အြ ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ာ်းကြားမခင်ား 

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက်စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံ

တ်လုံြ်သူမ ာား၏ ကစ ားကွက်ဆိုံင်ရာ သကဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အရ အ်ကသွား 

ကကာင်ား မွနက်သာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိကရားအတွက် ကခတမ် ကသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင် 

မဖစ်သ ။် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မကဝားလှကသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ကဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

သင့််ကတာ် ကသာကစ ားနှုန်ားမဖင့်် ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် ကစ ားကွက်သကဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ကအာင် 

န ်ားလမ်ားမြ ကြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန၊ ကမွားမမျူကရားနှင့်် ကုံသကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ 

နိုံင်င တကာအဖွြဲို့ အစ ်ားမ ာား၏ ြူားကြါင်ားလမ်ားမြကဖားမမှုမ ာားကလ ်ား အကရားြါ လှြါသ ်။ 
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ထိုံ့်အမြင် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ကြားမခင်ားမဖင့်် 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား အခွင့််အလမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားကြားရ ုံသာမက ရကျား  ောမျောားအလ ုက  ရဖပောင ားလ  

လုပ က ုင  န  လ ုအပ ရသောလုပ ငန ားမျောား၊ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက လောဖ ယ  ှ ရသော ၀န ရဆောင မှုလုပ ငန ားမျောား 

စသည တ ုို့အတ က  လ ုအပ ရသော ကျွမ ားကျင မှုအသစ မျောားအလ ုက  စ မ ားရဆောင  ည  ဖမြှငာ့ တင ဖခင ားမျောား 

ဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက  န  လ ုအပ  ပါသည ။ သက ဆ ုင  ော ဦားစ ားဌောနမျောား၊ အဖ  ွံ့အစည ားမျောားအရနဖဖင ာ့ အသက  

ရမ ားဝမ ားရကျောင ားလုပ ငန ားမျောားက ု ရချားရင အစ အစဉ မျောားဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက လုပ ရဆောင ရပားန ုင ပါက ဖမန  

ဆန စ ော တ ာုးတက လောရစပါမည ။ 

ကျွန ုပ တ ုို့ ရကျား  ောတ င  ကဒသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ကရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ အ်ကသွား 

ရှိကသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိကဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား ကက ားရ ာရှိ လူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစွဲမှုကိုံ ထိကရာက်စွာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ကဒသ 

တွင်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစနိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ ဝင်ကငွ 

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ကဒသမ ာားတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ကြါင်ားစ ်ားကနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ မ်ဖင့်် ကဒသအတွင်ား စာားနြ်ရိကခာ ဖူလ ုံမှု တိုံားတက်လာကစမြ ား ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုကလ ာ့်န ာ်းကစကရားကိုံ တစ်ကထာင့််တစ်ကနရာမှ အကထာက်အကူမြ  နိုံင်ကြမ ်။  

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် အခ န်ိကာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ျူဟာမ ာားအမဖစ်သိုံ့် ကရာက်ရိှကအာင် ကအာက်ကမခအထိ လုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

စ မ ကိန်ား ငါားနှစ်တာကာလကက ာ်လွန်ခ န်ိတွင် ကဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအမဖစ် မရိှမမဖစ် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

(က) နှစ်ြတ်လ  ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

 ကက ားရ ာလူထုံသ ် ငါားနှစ်တာအတွက် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲခ နိ်တွင် စိစစ်ကရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံကလာက်နိုံင်မ ် မဟုံတ်ကသားကြ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်ကဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ကက ာ်လာခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား 

ငါားနှစ်တာကာလအတွင်ား  ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်လာ 

ြါမ ်။ ဆိုံားရ ာားကသာ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် ငါားနှစ်တာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

န ်ားဗ ျူဟာသ  ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ကမြာင်ားလဲမ ရှိမ ် မဟုံတက်သာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားငါားနှစ်တာ 

အတွင်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြါသ ။်  

ထိုံ့်က ကာင့်် ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သ ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာကရားနှင့်် ကငွက ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ကရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မြ မြင်မမွ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လွယ်ကူ 
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ကစရန ်ဦားတ ်ြါသ ်။ ကဒသတွင်ား မဖစ်ကြေါ်လာကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာားအကရားကြေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအကြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ငါားနှစ်တာအတွက် ကရားဆဲွထာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက် အကကာင် အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ်ြတ်လ  ်

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ 

သတ်မှတမ်ခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား ခွဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတွင် မ ာားစွာ အကထာက် 

အကူမြ ြါမ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အကထာက်အကူမြ ြါမ ်။ Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိားရလဒ် မဖစ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတ်သ ုံားသြမ်ခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကရားအတွက် လိုံအြ်ြါသ ။် 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား (Functional Classification) 

ကဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍကအာက်တင်ွ 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားကရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခွဲမခာား သတ်မှတ ်န ်ားမဖစ်ြါသ ။် 

(၂)  ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အကမခခ ၍ အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

ကဖေါ်မြမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် 

• သာမန ် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရိတ၊် ငှာားရမာ်းခ စသ ်မ ာား၊ 

• ကငွလ ုံားကငွရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ကဆာက်လုံြက်ရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စွမာ်းကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ကဆွားကနွားြွ၊ဲ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အကထာက်အြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ ်ားအကဝားတွင် အုံြ်စုံဖဲွြို့ကဆွားကနွားမှုမ ာားမှ ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားကခါင်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရိှလာြါသ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ကရာက်သူ ကက ားရ ာသူ 

/သာား အုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားကြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ကြား ကြါသ ်။ အခ  ိြို့ကသာ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ်အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန်လိုံအြ်ြါသ ်။  
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(ဃ) အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ 

ကက ားရ ာလူထုံက ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆွဲထာား 

ြါသ ။် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်ကရားဆွဲြါမ ။် စ မ ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်မြထာားြါသ ။် 

စဉ ် စ မ ခ က် (Project) 

ဦားစာား 

ကြား အ 

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွနက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓   

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

၃ 

 
 ✓  ✓  

၄ 

 

သ ားနှ နငှ့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ ကရား 

 

၄ 

 
   

✓  

၅ 

 

ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားဖနတ် ားတိုံငက်စ 

ကရား 

 

၅ 

 
  

✓ 
  

✓ 
 

        

 

(၉)    ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်  

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆဲွရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင်ြါဝင်ကသာ အကကာင်အထ ်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ 

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အကသားစိတ် 

ကဖာ်မြထာားြါသ ်။ ၎င်ားထဲတွင် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားကရ၊ အကကာင်အထ ်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ အကမခခ  

အကဆာက်အဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။  

အခ  ိြို့ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ် အကထာက်အြ ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန် လိုံအြ် 

ြါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားကြား သတ်မှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ 
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ကငွက ကား ရရိှနိုံင်မှုအကြေါ် အကမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်ကမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ကဒသအတွင်ား မဖစ်ကြေါ်လာကသာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ အမခာား အကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် 

မ ာားအကြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားကြား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ ကက ားရ ာလူထုံမှ ငါားနှစ်တာ 

ကာလအတွက် ကရားဆဲွထာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားရ ်မှန်ားခ က် မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက် အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတွက် မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်သ ်။ 

ကအာက်ြါ ဇယာားတွင် ကဖာ်မြထာားကသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ  ် ရ ည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမဖစ် ကိုံားကာားရန ် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသ ်။ အမှန်တကယ် လိုံအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ။် 

ယင်ားသိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ကကာ်မတ သ  ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ာ်းြ ာ အကူအ  မ ာား ရရှိရန်လ ာ်း လိုံအြ် 

ြါသ ။် 

ကဖာ်မြထာားကသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွသာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင် 

မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သွင်ားကဖာ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုံြ်အာား၊ သဲ၊ 

ကက ာက်၊  ြစစ ်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ုံ

ကင ွ

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအုံြ်စုံသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ုံား 

စရတိ ်

ကငွလ ုံားကငွရင်ားအသ ုံားစရတိ ် လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

အကထာက် 

အြ ့် 

ကငွလ ုံားကငွ 

ရင်ားအသ ုံား 

စရတိ ်

စွမ်ားကဆာင်

ရ ်မမ င့်် 

တငက်ရား 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွနက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

သ ားနှ နငှ့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ 

ကရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၅ 

 

ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားဖနတ် ားတိုံငက်စ 

ကရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   
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(၁၀)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ က်ဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနှင့်် အစ အစဉ်မ ာား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ် မဖစ် 

သမဖင့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် တာဝန်ရှိ 

ြါသ ။် 

 

(က) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အထ ်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မဖစ်ြါသ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သ ် ကြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြါမ ်။ အဖဲွြို့အစ ်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြ ာကရား 

အရ အ်ကသွား ကကာင်ားမွန်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က ကက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသ ။် 

(ခ) ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစ ်ား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖွဲြို့မ ာားက ဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာ 

တွင် ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ား အမခာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖွြဲို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာကဖွဆက်သွယ် ြူားကြါင်ားရန် လိုံြါမ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင် မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအ   

မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာကရား 

သင် ကာားမှု အရ အ်ကသွား တိုံားတက်ကရား ကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာကရား ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်  ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရြါမ ်။ လယ်သမာား အဖွြဲို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အကထာက် 

အကူမြ လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြက်ရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအ  မ ာား ရယူရ ြါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား ကဖာ်မြခ က်တွင် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ကတွြို့ရြါမ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြါ 

အဖွြဲို့အစ ်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှနြ်င် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

• ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 
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• စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတွက် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွမဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖွြဲို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားမှု အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရား အဖွြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖွြဲို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအဖွြဲို့အစ ာ်းမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် ကဖာ်မြထာား 

ကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ မ်ဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖဲွြို့၏ တာဝန် 

သာ မဖစ်ြါသ ်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတွင် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ ကိုံ 

ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

 

(ဃ)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား လ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်အတွက် အဖွြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာားနှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အမ မ ာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရ ှ်တ ်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှ ိမ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက ် ထ ့်ဝ်င်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှျူကငွ ကကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အမြင်တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတမ်ခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ် ။်  

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရှ တ် ်တ ့်ကရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖွြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတွက် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် 

မဖင့််ကဆာင်ရ က် ြါမ ်။ 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့်် အကဲမဖတ်သ ုံားသြမ်ခငာ်း  

စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ က်ဖာ်ရာတွင် 

တိုံား တက်မှု အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြ ် စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ သိုံ့်မှသာ ရ ရ် ယ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားကမမာက် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြါလိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ကသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 
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လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြူားကြါင်ားြါဝင် လာကအာင် ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖွြဲို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်ကဆာက်ြါမ ်။ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား  

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ြါမ ်။ 

အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ ယင်ားအကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား သ ် 

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစ်ြါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတွင် ကကာ်မတ နှင့်် အဖွြဲို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား ကတွြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ က ဦားကဆာင်ြါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ကအာက်ြါ အခ က်မ ာား အကြေါ်  ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတွင် ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ျူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကငွက ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံားလြတ်ကုံန်တွင် ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ား လက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံကဆာင်ားရာတွင် ကက  ကတွြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစုံကဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ န ာ်းလမ်ားမ ာား၊ 
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ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံ မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  ကြားြိုံ့်ြါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြါဝင်ကသာ အစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ် 

ကသာ အကူအ   အကထာက်အြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြါဝင်ြါမ ်။ 

(ခ)  နှစ်ြတ်လ  ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်ြွဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ ် သ ုံားသြ်ကတွြို့ဆ ုံြွဲ၏ ရ ရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကဆာင်ရ က်ကနကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ 

အဖဲွြို့အစ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ဖိတ် ကာား အသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါ 

သ ။် ဖိတ် ကာားမ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

• ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ 

• မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား (ကငွက ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစ ာ်းမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အဖွြဲို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ်ြါသ ။် 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြဲွတွင် ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြါမ ်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လ မ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ။် 

(ဂ) န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ားနှင့်် စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် ကလ့်လာကစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအြ်မ ်မဖစ်သ ။် 

 

ဒနော ်  တ်   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ာ အ် ူ ပ ဇယာ်းမ ာ်း 
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(၁)   ဒ  ်းရ ာလမူှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( )  လူဦ်းဒရနှင် လူဦ်းဒရ  ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာ်း 

ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းဒရနှင ်လူဦ်းဒရ  ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာ်း 

အသ ်အိုပ်စို   ာ်း မ စိုစိုဒပေါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အဒရအတ   ်

  ာ်း မ 

၁ နစှ  ရအောက  န ုို့စ ုို့အ  ယ  ၅ ၁၀ ၁၅   

၁ နစှ မှ ၄ နစှ   ၅ နှစ ရအောက ကရလားငယ  ၁၄ ၈ ၂၂   

၅ နှစ မှ ၉ နစှ   မူလတန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၄၂ ၃၅ ၇၇   

၁၀ နစှ မှ ၁၄ နစှ   အလယ တန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၂၆ ၃၅ ၆၁   

၁၅ နှစ မှ ၆၄ နစှ   အလုပ လုပ န ငု သည ာ့အ  ယ  ၃၅၃ ၂၈၉ ၆၄၂   

၆၅ နှစ  နှငာ့  အထက  သက ကက ား  ယ ကက ား ၃၅ ၄၂ ၇၇   

စိုစိုဒပေါင််း ၄၇၅ ၄၁၉ ၈၉၄   

စိုစိုဒပေါင််း အ မ်ဒ ာငစ်ို ၂၄၇ 

ရင််း မစ ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပဒ်ရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ အ်ိုပ်စို၁နစှ်ဒအာ ်  ိုသ ်မှာဒမ ်း င််းစမှအသ ် (၁) 

နှစ်မ ပ  မီ်အရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နစှ်  ိုသ ်မှာအသ  ် (၁) နစှ် ပ  ်အရ ယ်မှ (၅) 

နှစ်မ ပ  မီ်အရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နစှ်  ိုသ ်မှာအသ  ် (၅) နှစ် ပ  ်သ ်မှအသ ် (၁၀) 

နှစ်မ ပ  မီ်အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်  ိုသ ်မှာအသ  ် (၁၀) နှစ် ပ  သ် ်မှအသ ် (၁၅) 

နှစ်မ ပ  မီ်အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်  ိုသ ်မှာအသ  ် (၁၅)နှစ ်ပ  သ် ်မှအသ ် (၆၅) 

နှစ်မ ပ  မီ်အရ ယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အ  ်  ိုသ ်မှာအသ  ် (၆၅) 

နှစ် ပ  ်အရ ယ်နှင ၎်င််း  အ်သ ်က ီ်းသ  အ်ရ ယ်မ ာ်း  ို  ိုလ ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကအာက်ဆယ်ကက ားရ ာအုံြ်စုံ၊ စွန်တန ားအလယ်ဆယက်က ားရ ာတငွ် အိမ်ကထာင်စုံ 

(၂၄၇)စုံ၊ လူဦားကရ(၈၉၄) ရှိ၍ တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှ(၃.၆)ဦားခန့််ရှိသ ်။ 

 

 

 

 

 

 

 (ခ)  အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သအူငအ်ာ်း 

(ခ-၁) လိုပ်သာ်းအငအ်ာ်းနငှ် ဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လိုပ်သာ်းအင်အာ်းနှင် ဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအမ   ်းအစာ်း 
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စဉ ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သ ူ(ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင ်

သ  ်အ မ် 

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

စ ို ပ်   ်းစီ်းပ ာ်း လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

၁ 

လယ်ယာစ ို ပ်   ်းဒရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၂၀ ၃၅၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂ 

တ ရစဆာန် ဒမ ်း မ ဒရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
၁၀၀ 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၃ 

ငေါ်းလိုပ်ငန််း (ဒရခ   /ဒရငန်ငေါ်း/ပိုစ န ်စဒသာ ဒရသတတဝေါမ ာ်း ဖမ််း ခင််း၊ ဒမ ်း မ  ခင််း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၀ ၅၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၄ 

သစ်ဒတာလိုပ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ အ ခာ်းဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းဒဖာ်ဒရ်း၊ ဒ  ာ  ်ိုတ်လိုပ်ဒရ်းနှင်  သဘာဝရင််း မစမ် ာ်း  ိုတ်လိုပ် ခင််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၆ 

 ိုတ် ိုနလ်ိုပ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၃ ၅ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သ ူ(ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင ်

သ  ်အ မ် 

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ဒင ြို့ နငှ်  ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁ ၁ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၈ 

ဒ ာ ်လိုပ်ဒရ်း၊ လ ်သမာ်း၊ ပန််းရံ လိုပ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၀ 

၅၀    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၉ 

ယာဉ၊် စ ်  ရ ယာနငှ်  တာရှ ်ခံအ မ်သံို်းပစစ ််းမ ာ်း  ပင ်င်ဒရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၀ 

 ျွမ််း  င်ပ ာရှင်မ ာ်း ( ံပင်၊ အလှ ပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယာ၊ သငတ်န််းဒပ်းသူ စသ ်) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၅ ၁၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ာ်း ဒရာင််းဝယ်ဒရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၅ ၁၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ်် 

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ န မ ာ့  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင်  စာ်းဒသာ ်  ိုင ်လိုပ်ငန််း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သ ူ(ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင ်

သ  ်အ မ် 

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၃ 

ပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်း၊ သ ိုဒလှာငဒ်ရ်းနှင်    ်သ ယဒ်ရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၂ ၂၅ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၄ 

ဒင ဒခ ်း ဝန်ဒ ာင်မှု လိုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင်  ဒင ဒခ ်း ခင််း အပေါအဝင် ဒင ဒ  ်းဝနဒ် ာင်မှု လိုပ်ငန််း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
၁ ၁ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၅ 

အ မ်ခခံဒ မ၊ ယာဉ၊် စ ်  ရ ယာ၊ ဒရာင််းဝယ် ငာှ်းရမ််း ခင််းနှင်    ်စပ်ဒသာ လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၆ 

 ပ ်သူဝန်ဒ ာင်မှုလိုပ်ငန််းမ ာ်း (အိုပ်ခ  ပဒ်ရ်း၊ ာ  ယ်ဒရ်းနှင ်ဒဘ်း င််းလံိုခခ ံဒရ်း) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၇ 

ပ ာဒရ်း  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
၁၂ ၁၂ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၈ 

  န််းမာဒရ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား ၃ ၃     ဖမင ာ့   လတ   
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စဉ ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သ ူ(ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင ်

သ  ်အ မ် 

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

/ ဝန ထမ ား န မ ာ့  

၁၉ 

လူမှုဒရ်း လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂၀ 

အ မ်မ ာ်းတ င် အငာှ်းလ ို လ်ိုပ်သူမ ာ်းနှင်  အမ   ်းအမ  ်မဒဖာ် ပန ိုင်ဒသာ လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

 
အလုပ သမောား 

/ ကျပန ား / 

 ောသ အလ ုက  

အလုပ သမောား 

၆၅ ၁၇၀ 

   

 

၂၁ 

 ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းနှင်  ိုမပဏီမ ာ်းတ င်လိုပ်  ိုင်သမူ ာ်း 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

 စိုစိုဒပေါင််း ၂၄၇ ၆၈၇    ၁၀၀  

ရင််း မစ ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပဒ်ရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။။“အ ခာ်းဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအ ဖစ ် လိုပ်  ိုင်သမူ ာ်း”အရ အတ က တ င “မ သာ်းစိုဝင်လိုပ်အာ်း”  ပ်မံ 

  ် သ င််းရကောက ယူဖခင ား မဖပ  ပါ။ “ရပ်တ ်န ိုင်မှု (န မ ်၊လတ်၊ မင ်)” ဆ ုသည မှောရဖော ဖပပါလုပ ငန ားတစ ခတု င  

က ုယ ပ ုင လုပ ငန ားလုပ လ ုသူ (သ ုို့မဟတု ) အလုပ သမောား/ဝန ထမ ားအဖဖစ လုပ က ငု လ ုသူမျောားအတ က  အလုပ  

အက ုင အခ ငာ့ အလမ ား  ှ န ငု မှုအရဖခအရနက ုဆ ုလ ုပါသည ။ဥပမော -“စ ို ပ်   ်းဒရ်း” ကဏ္ဍ၏ “  ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန််း” 

တ င  ပ တည န ငု မှု “ မင် ” ဆ ုပါက အဆ ုပါ လုပ ငန ားတ င က ုယ ပ ငု လပု ငန ားတစ ခလုုပ က ငု  န အခ ငာ့ အလမ ား 

မျောားရနသည ဟုဆ ုလ ုပါသည ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ စွနတ်န ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံ အဓကိထာားလုံြ်ကိုံင် ကမြ ား 

ကမွားမမျူကရား၊ ငါားလုံြ်ငန်ား၊ ကဆာက်လုံြ်ကရားလုံြ်ငန်ား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား အမခာားဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားအမဖစ ်လုံြ်ကိုံင် ကဆာင်ရ က ်ကြါသ ်။ 

(ခ-၂)  လိုပ်ငန််းနှင်   ာ်း၊မအလ ို အ်န ််း ံို်းနှင် အမ ာ်း ံို်းလိုပ်အာ်းခနှုန််း ာ်း 
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ဇယာ်း (၃)  လိုပ်ငန််းနှင်   ာ်း၊မအလ ို အ်န ််း ံို်းနငှ် အမ ာ်း ံို်းလိုပ်အာ်းခနှုန််း ာ်း 

# အလိုပ်အ  ိုင ် ဒရတ  ်ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ်) အန ််း ံို်း (  ပ်) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ား ရနို့စောား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ  စဆောန ရမ ားဖမြူရ ား ရနို့စောား     

၃ 
ငါားလုပ ငန ား 

(ရ ချ   /ရ ငန ငါားဖမ ားဖခင ား၊ရမ ားဖမြူဖခင ား) 
ရနို့စောား     

၄ 

သတတ တူားရဖော ရ ား၊ရကျောက ထုတ  

လုပ ရ ား နငှ ာ့ သဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

ထုတ လုပ ဖခင ား 

ရနို့စောား     

၅ ထုတ ကုန လုပ ငန ား ရနို့စောား     

၆ 
ရဆောက လုပ ရ ား၊ လက သမောား၊ 

ပန ား လုံပ ငန ား 
ရနို့စောား     

၇ 
ယောဉ ၊ စက က   ယော၊ အ မ သုံားပစစည ား 

မျောား ဖပင ဆင ရ ား 
ရနို့စောား     

၈ လက လ -လက ကောား ရ ောင ားဝယ ရ ား ရနို့စောား     

၉ 

ကျွမ ားကျင ပညော ငှ မျောား (ဆံပင ၊ 

အလှဖပင ၊ အပ ချ ပ ၊ အင ဂျင န ယော၊ 

သင တန ား ရပားသူ စသည ) 

ရနို့စောား     

၁၀ ဟ ုတယ နငှ ာ့ စောားရသောက ဆ ငု  လုပ ငန ား ရနို့စောား     

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  (်၁) လခစာ်းအလိုပ်သမာ်းမ ာ်း၏တစ်ရ ်ဝင်ဒင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ  ် ဖင် ရဒသာအလိုပ်သမာ်းမ ာ်း၏တစ်ရ ်ဝင်ဒင  = (တစ်နောရီဝင်ဒင ×၈) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတွင် စိုံကြ်  ိားကရားလုံြ်ငန်ား၊ ကရခ  ိငါားဖမ်ား 

လုံြ်ငန်ားနှင့်် ြန်ားရ  လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင် ကရာတငွ် က ာားနှင့််မ တစက်န့်လုံြ်အာားခ င်ား 

မတူ ကက ကာင်ား ကလ့်လာကတြွို့ရှိ ရြါသ ်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

(ဂ-၁)  စ ို ပ်   ်းန ိုင်ဒသာဒ မဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၄) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို ်ပ   ်းဒ မပ ိုင်  ိုင်မှု 

ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလွှာအရ အ်ဒသ ်း(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လယ်ဒ မ ၂၆၀ ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ယာဒ မ / ဒတာငယ်ာဒ မ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ဥယ ာဉ်ခခဒံ မ  ရကောင ား            သငာ့           ညံာ့  

  ိုင််း/ ျွန််းဒ မ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  
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ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလွှာအရ အ်ဒသ ်း(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

ဓန ဒတာဒ မ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စာ်း   ်ဒ မ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ဒ မလ တ်ဒ မလပ်  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စိုစိုဒပေါင််း ၂၆၀  

ရင််း မစ ်… (၁) အ မ်ဒ ာငစ်ိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊  (၃) 

လယ်ယာဒ မစမံီခန်ို့ခ  ဒရ်းနှင် စာရင််းအင််းဦ်းစ်ီးဌာန၊ (၄) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပဒ်ရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ မလ တ်ဒ မလပ်  ိုသ ်မှာ ယခင ်သီ်းစာ်းခယံူလိုပ်  ိုင်လာခ  မပ်ီး အဒ  ာင််းအမ   ်းမ   ်း 

ဒ  ာင် စ န်ို့လ တ် ာ်းသ ်  သီ်းစာ်းခယံူလိုပ်  ိုင်သမူရှ ဒသာစ ို ပ်   ်းဒရ်း (သ ိုို့) ဒမ ်း မ ဒရ်းလိုပ်  ိုင်န ိုင်သ ်  

ဒ မနငှ် န ိုင်ငံဒတာ ်သီ်းသန်ို့လ ာ ာ်းသတ်မှတ်သ ်  ဒ မမ ာ်း  ို  ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် လယက်မမဧက (၂၆၀)ခန့််ကိုံ စြါား၊ ြဲနှင့် ်ကွမ်ားကိုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နငှ် အ ခာ်းသဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ်သတတ နှင် အ ခာ်းသဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင ်အနီ်းပတ်ဝန််း

  င်တ င်သဘာဝအတ ိုင််း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န 

) 

အသံို်းခ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား 

န ) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

သတတ နှင အ် ခာ်းတ င််း   ်

သယံဇာတမ ာ်း 

(ဓာတ်ဒင ြို့၊ဒရန၊ံဒ  ာ ်မ 

 ်စသ ်။) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ဒ  ာ ်၊သ ၊ဒ  ာ ်စရစ်စ

သ ်မ ာ်း 

မျောား     သငာ့    နည ား 

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား 

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘာဝအပင်မ   ်းစ တ်မ ာ်း 

(န ော်းစာ၊ဒ ်းဘ ်ဝင်အပင်

မ ာ်း)  

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘာဝတ ရစဆာန်မ   ်းစ တ်မ ာ်း 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   
 

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ဒရ - ဒ မဒပေါ်ဒရ 

(အင််း၊အ ိုင၊် န်၊ဒခ ာင််း၊ မစ၊်

စ မ ်စမ််း) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ  Â ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ဒရ - ဒ မဒအာ ်ဒရ 

(တ င််းတ မ၊်တ င််းန ်၊လ ်

မျောား     သငာ့  နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   
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အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင ်အနီ်းပတ်ဝန််း

  င်တ င်သဘာဝအတ ိုင််း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န 

) 

အသံို်းခ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား 

န ) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

တူ်းတ င််း) 

သစ်ဒတာ - 

အပပူ ိုင််းသစ်ဒတာ 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သစ်ဒတာ - ေဒီရဒတာမ ာ်း 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ရင််း မစ ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊သစ်ဒတာဦ်းစီ်းဌာန၊အဒ  ဒ  အိုပ်ခ  ပဒ်ရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဓာတ်သတတ နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားမရှိြါ။ အဝ စိတငွ်ားမှ ကရကိုံ တစ်နှစြ်တ် လ ုံား 

သ ုံားစွဲရြါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င အ်ဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအ င ်အဒ ခအဒန 

အဒ  ာင််းအရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန််း 

အ င်ဒ ပဒသာ 

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

အလယ်အလတ်ရှ 

ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို 

မဒ ပလ ်ဒသာ 

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

အလ န်မဒ ပလ ်ဒသာ

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

ဒ မယာပ ိုင်  ိုင်မှု မ ာ်း အသင ်အတင  ် န ််း အလ န နည ား (သ ုို့) မ ှ  

အ မ်အဒ ခအဒန အလ န်ဒ ာင််း 
အသင ်အတင ဒ် ာ

င််း 
 ံ  အလ န် ံ  

 ိုန် ိုတ်လိုပ်မှုနှင ်

  ိုင်ဒသာပ ိုင်  ိုင်မှု 
မ ာ်း အသင ်အတင  ် န ််း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ာ်းဒရ်းလို

ပ်ငန််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အလ န်ဒ ာင််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အသင ်အတင  ်
စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) န ််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အလ န်န ််း 

အ မ်ဒ ာငစ်ို ၁၀ ၅၀ ၁၅၀ ၄၁ 

ရင််း မစ ်… (၁) ဒ  ်းရ ာလံို်း ျွတအ်စ ််းအဒဝ်း ပ လိုပ် ခင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် အဆငက်မြကသာ အိမ်ကထာင်စုံအလွန်န ်ားြါသ ်။ အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ားန ်ားြါသ ်။  

(င)    ခ ို ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစာဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ဒခ ်းငာှ်း ခင််းမရှ ဘ တစ်ဒနို့လျှင်အန ််း ံို်းနှစန်ပ်စာ်းန ိုင်သ ် အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်း (ဥစစာဓနအ င ် 

“၃” နှင်  “၄” အ မ်ဒ ာင်စိုဒပေါင််း၏၃၀ရာခ ိုင်နှုန််းစီ) 
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အခ  န် ာလ 
အ မ်ဒ ာငစ်ိုအ

ဒရအတ   ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင်သ  ်အ 

မ်ဒ ာင်စိုအ

ဒရအတ   ်

ဒ ဖရှင််းသ ် န ််းဗ  ဟာ(ဒ ဖရှင််းန ််းတစ်ခိုစအီလ ို ်

အ မ်ဒ ာငစ်ိုအဒရအတ  ်မ ာ်း  ိုဒဖာ် ပရန်) 

၃လဒအာ ်ဝမ််း

စာဖူလံိုမှု 
၈၂ 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ အ်ပံ ယ ူ      = ___________ 

ဒခ ်းယ ူ                       = ____၈၂_____ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၃လနှင် ၆လ  ာ်းဝ

မ််းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ အ်ပံ ယ ူ      = ___________ 

ဒခ ်းယ ူ                       = ___________ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအ  ဝ

မ််းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ အ်ပံ ယ ူ      = ___________ 

ဒခ ်းယ ူ                       = ___________ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                = ___________ 

ရင််း မစ.်.ဥစစာဓနအ င ် “၃” နှင်  “၄” အ မ်ဒ ာင်စိုဒပေါင််း၏၃၀ရာခ ိုင်နှုန််းစအီာ်းစစတ်မ််းဒ ာ ယ်ူ ခင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ဥစစာဓနအဆင့်အ်ရ (၃)လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အိမ်ကထာင်စုံ (၈၂)စုံ 

သ ် ဝမ်ားစာဖူလ ုံကရားအတွက ်ကခ ားယကူသာန ်ားမဖင့်် ကမဖရှငာ်းက ကာင်ားကတြွို့ရှိရြါသ ်။ 

(င-၂)   ူ ဒီစာင ်ဒရှာ ်မှုအ ူ်းလ ိုအပ်ဒသာအိုပ်စိုမ ာ်း၏  ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၈)  ူ ီဒစာင ်ဒရှာ ်မှုအ ူ်းလ ိုအပ်ဒသာအိုပ်စိုမ ာ်း၏  ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

အဒ  ာင််းအရာ   ာ်း မ ဒပေါင််း 

မ သာ်းစိုဒစာင် ဒရှာ ်မှုမရှ ဒသာသ ်က ီ်းရ ယအ် ို၆၄နစှ်နငှ် အ   ်    

မ သာ်းစို/ရပ်ရ ာ၏ဒစာင် ဒရှာ ်မှုမရှ ဒသာမသန်စ မ််းသ  ပ်ိုဂ္  လ်    

 အ မ်ဒ ာငစ်ိုအဒရအတ   ်

 င််းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ ် အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်အ မ်ဒ ာင်စို  

 င််းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ ် မို  ို်းဖ ို/ တစ်ခိုလပ်အ မ်ဒ ာင်စို  

အ ခာ်းဒေသသ ိုို့  ာ မင် စ ာသ ာ်းဒရာ ်ဒန  ိုင်လိုပ်  ိုငဒ်နသ ်  င််းရ သ

 ် အ မ်ဒ ာင်စို 
 

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 
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ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် မိသာားစုံကစာင့််ကရာှက်မှုမရှကိသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ(၆၄)နှစ်အထက ်

မရှိက ကာင်ား ကတြွို့ရှိရြါသ ်။ 

(င-၃)  ဒ  ်းရ ာ၏  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၉) ဒ  ်းရ ာ၏  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒနနှင ဒ်ဘ်းအနတရာယ်ဒလ ာ ခ ဒရ်းအစီအမံမ ာ်း 

စဉ ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင လ် ို ်

ဒလ ာ ီဒ   ဖစဒ်စမ  ်အစအီမံ

မ ာ်း) 

 သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ  ် လတ ်  မင  ် န မ  ် လတ ်  မင  ်

၁  မစဒ်ရက ီ်းမှု 
 

     

၂ လျှပ်တ ပတ်ဒရက ီ်း ခင််း 
 

     

၃ မိုန်တ ိုင််းေဒီရ 
 

     

၄  ူနောမ ီ       

၅ တ ိုင်ဖိုန််းမိုနတ် ိုင််း 
✓      

၆ ဒလ င်နှောဒမာင််း       

၇ ငလ င ်
✓      

၈ အပလူ ှုင််း 
✓       

၉ စ ို ပ်   ်းဒ မမ ာ်းတ င်ဒရငံဝင်ဒရာ ်မှု       

၁၀ အဒအ်းလ ှုင််း 
✓      

၁၁ မ ို်းသီ်းဒ     မှု       

၁၂ မ ို်းဒခေါင် ခင််း 
✓      

၁၃ ဒတာမီ်းဒလာင် ခင််း       

၁၄  မစ ်မ််းပေါ်းမပ   ခင််း       

၁၅  မ််းရ ို်းတန််းတ ို စ်ာ်းမှု       

၁၆ ဒ မမပ   ခင််း       

 လူဒ  ာင ် ဖစတ်  ဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ  ် လတ ်  မင  ် န မ  ် လတ ်  မင  ်

၁၇ စာ်းနပ်ရ  ခာမဖူလံိုမှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘာဝအရင််းအ မစ်ရှာ်းပေါ်းမှု 

(ဒ မ၊ဒရ) ✓ 
  

✓ 
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စဉ ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင လ် ို ်

ဒလ ာ ီဒ   ဖစဒ်စမ  ်အစအီမံ

မ ာ်း) 

၁၉ ဒ မမပ   ခင််း၊ဒ မ ီလွှာပ  ်စီ်း ခင််း 
✓   ✓   

၂၀ သစ်ဒတာ ပ န််းတီ်း ခင််း 
✓   ✓   

၂၁ ငှ ်ဖ ာ်းဒရာဂေါ 
✓   ✓   

၂၂ တီဘီဒရာဂေါ 
✓   ✓   

၂၃   ိုယ်ခအံာ်း   င််းမှုဒရာဂေါ       

၂၄  ပ်ဒရာဂေါ 
✓   ✓   

၂၅  ပ ်တ င််းပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန ်ူ်းစ ်ဒရာဂေါ  ဒရာ ်မှု       

၂၇ လူ ိုန ်ူ်း ခင််း       

၂၈ 
ဒဝ်းလံဒခေါင်သီ/လမ််းပန််း  ်သ ယ်

ဒရ်းခ ်ခ  ခင််းစသ  ်  
     

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။  ခ ို ်သ ဒ်ရာ ်လ ယ်မှု  ိုရာ၌ဒ  ်းရ ာတ င်စာ်းနပ်ရ  ခာမဖူလံို ခင််း၊ဒရက ီ်း ခင််း၊မ ို်းဒခေါင် ခင််း 

စသ  ်အဒ ခအဒနမ ာ်း ဖစဒ်ပေါ် ခင််းရှ ပေါ ယင််း ဖစ်စဉမ် ာ်းအတ  ်ဒ  ်းရ ာသူရ ာသာ်းမ ာ်း  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်

မှုရှ န ိုင်ပေါသလာ်း။  ခ ို ်မှုရှ ပေါ ဒ  ်းရ ာ၏မ ်သ ိုို့ဒသာအ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းနငှ ်အ မဒ် ာငစ်ိုမ ်မျှ  ခ ို ်သ ်

ဒရာ ်မှုခစံာ်း  ရပေါသလ ။ (ဥပမာ။။ 

အ မ်ဒ ာငစ်ို၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ဒ ာင်စိုဒအာ ် − န မ  ်

အ မ်ဒ ာငစ်ို၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်ဒ ာင်စို − လတ ်

အ မ်ဒ ာငစ်ို၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ဒ ာင်စိုအ  ် −  မင ်) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်တငွ ် မုံန်တိုံင်ားက ကာင့်် အန ်ားငယ်ထိခိုံက်မှုရိှခဲ့်သ ်။ 

စိုံကြ်  ိားကရားတွင် ကရငန်ဝင် ကရာက်မှုမရှိြါ။ လူအမ ာားမဖစ်ကသာ မုံနတ်ိုံင်ားနှင့််ကြ်ကရာဂါမှလဲွ၍ အမခာားကရာဂါ 

အကက ားအက ယ် မရှိြါ။ ကြ်ကရာဂါမ ာားကိုံ အတတ်နိုံင်ဆ ုံား ထိန်ားသိမ်ားနိုံင်ြါသ ်။  

(င-၄)    ခ ို ်သ ်ဒရာ ်မှုခံရန ိုင်သ ် သူမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၀)   ခ ို ်သ ဒ်ရာ ်မှုခရံန ိုင်သ  ်သူမ ာ်း 
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စဉ ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင လ် ို

 ်ဒလ ာ ီဒ   ဖစဒ်စမ  အ်စီ

အမမံ ာ်း) 

 သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ  ် လတ ်  မင  ် န မ  ် လတ ်  မင  ်

၁ လူငယ ် ✓   
✓   

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်သ  ် င််းရ သ  ်အ 

မ်ဒ ာင်စို ✓ 
  

✓ 
  

၃  င််းရ သာ်းဒတာင်သ ူ
✓   

✓   

၄ သဘာဝဒဘ်းေဏ ် ို်းရ ာ်းစ ာ  ဒရာ ်န ို

င်ဒသာအ မဒ် ာငစ်ို/ 

 ူ်းစ ်ဒရာဂေါ ူဒ ပာဒသာဒေသတ င်

ဒန  ိုင်သူ 

✓ 

  

✓ 

  

၅ ပင်လယ်/ မစ ်မ််းဒဘ်းဒန  ိုင်သမူ ာ်း 
✓   

✓   

၆ မဒတာတ် မှု ဖစ်န ိုင်ဒခ မ ာ်းဒသာဒနရာ

တ င်ဒန  ိုင်သူမ ာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၇  ပ ်တ င််းဒနရပ်စ နို့်ခ ေါဒရ ြို့ဒ ပာင််းခံရသူ

မ ာ်း (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ ဒ မန မ ်ပ ိုင််းဒန  ိုင်သူမ ာ်း 
✓   

✓   

၉ ငေါ်း န်ပ ိုင်ရှင်မ ာ်း 
✓   

✓   

၁၀ လ ်လိုပ်လ ်စာ်းမ ာ်း၊  ပန််းမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၁ လူန ််းစိုလူမ   ်းမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၂ 
ဒေသတ င််းပဋ ပ ခဧရ ယာတ င်ဒန  ိုင်သူ

မ ာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ်စပ်ဒေသတ င်ဒန  ိုင်သမူ ာ်း 
✓   

✓   

၁၄ ဒရ တ င််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၅ လှ  ်လ ်သ ာ်းလာ၍ဒ ်းဒရာင််းသူမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၆ ဒနရပ် ပန်အဒ ခခ သူမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၇ ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 
✓   

✓   

၁၈  ာ်းဒမာင််းမပီ်းအသ ်ဒမ ်းသူမ ာ်း 
✓   

✓   
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ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ  ်းရ ာရှ လူငယ်မ ာ်း၊အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းစသ ်တ ိုို့သ ်မ သ် ိုို့ဒသာ 

အဒ ခအဒနမ ာ်းတ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူ  ခ ို ်သ ်ဒရာ မ်ှုရှ န ိုင်ပေါသလာ်း။  ခ ို ်မှုရှ ပေါ မ ်မျှအ    ခ ို ် 

  ပေါသန ််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ကနထိုံငက်သာ အိမ်ကထာင်စုံမ ာားသ ် အလွှာအသ ားသ ား၊ လူတန်ားစာား 

အသ ားသ ား အတွက ်အလွယတ်ကူထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု အမ ာားအမြာားမရှကိ ကာင်ား ကတွြို့ရြါသ ်။ 

(၂)       ဒ  ်းရ ာ၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းအဒ ခအဒန 

( -၁) ဒ  ်းရ ာတ င််းရှ လူ ိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ဒ  ်းရ ာတ င််းရှ လူ ိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

စဉ ်
အဖ  ြို့အစ ််း

အမ  ်

အမ   ်းအစာ်း(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ  ြို့ဝငဦ််းဒရ 
လိုပ်ငန််းတာဝန ်

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
  ာ်း မ ဒပေါင််း 

၁ 
လူငယ ်

အဖွဲြို့ 
  ၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း  န််းမာဒရ်း

ဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၂ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့ 

မဖ ိားကရား 

ကကာ်မတ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၃  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်းÂ 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ်Â ံ  

၄  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ်Â 

 ံ  
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စဉ ်
အဖ  ြို့အစ ််း

အမ  ်

အမ   ်းအစာ်း(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ  ြို့ဝငဦ််းဒရ 
လိုပ်ငန််းတာဝန ်

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
  ာ်း မ ဒပေါင််း 

၅  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၇  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခ ံဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

အိုပ်စိုအမ   ်းအစာ်း 

(၁) စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခခံဒသာအိုပ်စို- လယ်သမာ်းအဖ  ြို့၊ဒင စိုဒင ဒခ ်းအဖ  ြို့စသ  ်။ 

(၂) လူမှုဒရ်းအဖ  ြို့ - ဥပမာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ  ြို့၊လူငယ်အဖ  ြို့၊  ိုယ ူ်  ိုယ် အဖ  ြို့။ 

(၃) ဘာသာဒရ်းနှင ယ်ဉ်ဒ  ်းမှုအဖ  ြို့။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် လူထုံအကမခမြ အဖွဲြို့အစ ်ား(၃)ခုံရိှမြ ား လုံြ်ကဆာင်မှု အသင့်အ်တင့် ်

ကကာင်ားမွန်က ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသ ်။ 

( -၂) ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင်ရ  ဒ်နဒသာ ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင်ရ  ်ဒနဒသာ ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

စဉ ် အမ  ်
အဖ  ြို့အစ ််းအမ   ်းအစာ်း(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ  ြို့အစ ််း၏လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်းနှင ်

အစီအစဉ(်အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 
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စဉ ် အမ  ်
အဖ  ြို့အစ ််းအမ   ်းအစာ်း(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ  ြို့အစ ််း၏လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်းနှင ်

အစီအစဉ(်အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘာသာဒရ်းနှင ်ပတ်သ ်ဒသာအဖ  ြို့အစ ််း ( ပ တ် င််း/  ပ ်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစ ူ်းလ်ဒဖာင်ဒေ်းရှင််း၊ 

Christian Aid Missions စသ ်)  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ်ဒသာအဖ  ြို့အစ ််း ( ပ တ် င််း/ ပ ်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ  ြို့အစ ််း  
(၄)  န ိုင်ငံအမ ာ်း၏ရန်ပံိုဒင  ဖင ်ဒ ာင်ရ  ်ဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း (ဥပမာ-

 ိုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ာ ဘဏ်၊အာရှဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ်) 
(၅)  န ိုင်ငတံစ်ခို၏ရန်ပံိုဒင  ဖင ်ဖ  ြို့စ ််း ာ်းဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသ ်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ  ြို့ ( ပ တ် င််း/  ပ ်ပ) 
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(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

န ိုင်ငံဒတာ်မှဒေသအ    ်း၊  ပ ်သူူ့အ    ်း  ို  ဒရာ ်စ ာ  မ််းဒ ာင်န ိုင်ဒစရန်အလ ိုို့ငှာ ဥပဒေ၊န ််းဥပဒေ၊ 

လမ််းညွှန်ခ  ်မ ာ်း ဖင ် ပဌာန််း ာဖ  ြို့စ ််းဒပ်း ာ်းဒနဒသာအဖ  ြို့အစ ််း၊အသင််းအဖ  ြို့မ ာ်း (ဥပမာ - 

သမဝေါယမဦ်းစီ်းဌာန၏သမဝေါယမအသင််း၊ဒ  ်းလ ်ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ မစ မ််းဒရာင်စသ ်) 

တ ိုို့  ိုဤဇယာ်းတ င်   ်သ င််းဒဖာ် ပ ခင််းမ ပ ပေါရန်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာတငွ် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မြင်ြ 

အဖွဲြို့အစ ်ား (၁)ခုံသာ ရှိက ကာင်ားကတြွို့ရှိရြါသ ်။ 

 

(ခ)      စီ်းပ ာ်းဒရ်းနှင ် အသ ်ဒမ ်းမှု အဒ ခအဒန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်ဒရ်း 

(၁) စ ို ပ်   ်းဒ မပ ိုင်  ိုင်မှုအရ ယအ်စာ်း (ဒ မပ ိုင်  ိုင်သ ် အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၁၃) စ ို ပ်   ်းဒ မပ ိုင ် ိုင်မှု 

စဉ ် ဒ မပ ိုင်  ိုင်မှုအရ ယ်အစာ်း 
အ မ်ဒ ာငစ်ိုအ

ဒရအတ   ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင်သ  ်အ မ်

ဒ ာင်စိုအဒရ

အတ   ်

ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအ မင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ဒ မယာမ   ၁၂၇  ဒ မမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧ ဒအာ  ် ၂၀   င််းရ သာ်းဒတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ာ်း ၇၀  ဒတာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ာ်း ၂၀  ဒတာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧ အ   ် ၁၀  ဒတာင်သကူ ီ်း 

ဒ  ်းရ ာရှ အ မ်ဒ ာင်စိုစိုစိုဒပေါင််း ၂၄၇   

ရင််း မစ ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပဒ်ရ်းမှ ်းရံို်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် စိုံကြ်  ိားကမမယာမဲ့်(၁၂၇)ဦား ရှိြါသ ်။ လယ်ကမမရိှသူမ ာားမှာလ ်ား 

စ ားြွာားကရားလ ်ြတ်ရ ုံသာရှိ ြါသ ်။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင် ပိုဂ္လ  ဒရအရင််းအ မစ်မ ာ်းမှဒရသ င််းန ိုင်သ ် ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ဒ  ်းရ ာ၏ဒရအရင််းအ မစ်နငှ် ဒရသ င််းဧရ ယာ 

စဉ ် အရင််းအ မစ ်
ဒရဒသာ (်

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လံို်း/ 

ရာသီအလ ို (်မှန  ော

တစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လံိုဒလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ ခကု ုသော

ရ  ား န ) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

၁   ် 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  



 

60 
 

စဉ ် အရင််းအ မစ ်
ဒရဒသာ (်

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လံို်း/ 

ရာသီအလ ို (်မှန  ော

တစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လံိုဒလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ ခကု ုသော

ရ  ား န ) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

၂ ဒရလွှ   ် 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၃ 
 မစဒ်ရတင ်

စီမံ  န််း 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၄ ဒရသ င််းဒ မာင််း 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င််း ၆၀ 

တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၆ 
လ ်ငင်ဒရတ 

င််း 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၇ စ မ ်စမ််းဒရ 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၈ ဒခ ာင််းဒရ 

 တစ်နှစပ်တ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

  ်ဒ မာင််းဦ်းစ်ီးဌာန၊စ ို ်ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားကရသ ုံား၍ ကနွရာသ  စိုံကြ်  ိားသ ားနှ မ ာားအာား အဝ စိတငွ်ားမှ ကရသွင်ား၍ 

စိုံကြ်  ိားြါသ ်။ 

 

(၃)    အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင် အ   ်နှုန််း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင် အ   ်နှုန််း 
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သီ်းနှ ံ

စိုစိုဒပေါ

င််းစ ို ်

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန််း 

သီ်းနှ ံ

စ ို ပ်   ်း

သ ် 

 ာလ 

သ င််းအာ်းစို

လ ိုအပ်ခ  ် 

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အ မတ ်

ရရှ န ိုင်မှု(မှန 

 ောတစ ခကု ု

သောရ  ား န ) 

  ခ ို ်လ ယ်မှု

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န 

) 
ယူနစ ်

အန ််း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ််း

မျှ 
မှ    

စြါား ၂၁၀ တင်ား ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ Jun Oct 
 မင ်လတ်Â

န မ ် 

 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ Â် 

ြဲ ၄၀ တင်ား ၁၂ ၁၅ ၁၃ Dec Apr Oct 
 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

ကွမ်ား ၁၀ ြိဿာ ၅ ၁၀ ၇.၅ Jun Dec 
 မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

        
 မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

       
  မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

       
  မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မိုံားစြါားမှာ ရာသ ဉတုံကဖာက်မြန်၍ ကရစိုံ၊ ကရမမ ြ်၊ အြ ကအ်စ ားမ ာားမြ ား အထွက်န ်ား 

သ ်။ မိုံားစြါားမြ ားခ နိ်တွင် မတ်ြဲကိုံစိုံကြ်  ိား ကသ ်။ ကမ်ွားကိုံ တစ်နှစြ်တ်လ ုံားစိုံကြ်  ိားနိုံင်သ ်။ 

 

(၄)   လယယ်ာသံို်းစ  ် ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို ပ်   ်းဒရ်းသံို်း  ရ ယာမ ာ်းပ ိုင်  ိုင်မှု 

စ ်အမ   ်းအစာ်း 
တစဦ််းခ င််းပ ို

င ်
ရ ာပ ိုင ် အဖ  ြို့ပ ိုင ်

ငှာ်းရမ််းလိုပ်  ိုင်ဒနဒသာဒတာင်သအူ

ဒရအတ   ်

  န်စ ်     

လ ်တ န််း  န်စ ် ၉   ၄ 

အဒစ ခ   ရ ယာ     

ရ တ်သ မ််းဒ ခ ဒလှို့စ  ်     

ရ တ်သ မ််းစ  ်     

ရ ခ ရလှို့စက  ၅    

ရ စပု စက  ၆၅    

ရဖခနင ားရ တင စက      

 မ ်ရ တ်စ  ် ၇    
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ရင််း မစ…် (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ လယ်ယာကမမစိုံက်ြ  ိားသူဦားကရအန ်ားငယ်ရိှကသာက ကာင့်် စိုံကြ်  ိားကရားသ ုံားကရယိာ 

မ ာား အန ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံငက် ကာင်ား ကတြွို့ရှိရြါသ ်။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအ   ်နှုန််းတ ို်းဒစရန်အတ  ်အခ င အ်လမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအ   ်နှုန််းတ ို်းဒစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း 

အခ င ်အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ရှင််းလင််းခ   ်

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၁၇နငှာ့ ၁၈က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှ

ရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  ဒပေါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယတ် ူရသ ်ရသ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု 
မ   ်းဒ ာင််းမ   ်းသနို့်မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူန ိုင်သ ်သီ်းနှံမ   ်းဒစ မ ာ်း

ဝယယ်ူရရှ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ 

သ င ားအောားစမုျောား 

လ ယ် ူစ ာဝယယ်ူ/ရန ိုင်သ ်ဝယယ်ူရန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့  

အဖခောားဓောတရုဗေသ င ားအောားစမုျောား 
လ ယ် ူစ ာဝယယ်ူ/ရန ိုင်သ ်ဝယယ်ူရန ိုင်သ မဒ ဖ  ိုပေါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယတ် ူရန ိုင်သ ်ရန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ားပညော၊အုပ ချ ပ ရ ားပ ငု ားဆ ုင  ောဝန 

ရဆောင မှုမျောား 
အလ ယတ် ူရန ိုင်သ ်ရန ိုင်သ မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ားနှံရစျားက က နငှ ာ့ကုန သ ယ မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ် စူ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ ် 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု 

(အပခူျ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 
  ခ ို ်သ ်     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 

 

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) သ  ် ိုင်ရာမမ  ြို့နယ် အစ ို်းရ 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ စိုံကြ်  ိားကရားတွင် ဓာတက်မမ သဇာသ ုံားရကသာက ကာင့်် ကမမဆ လွှာမ ာား ကလ ာ့်န ်ား 

ြ က်စ ားကစြါသ ်။ သ ားနှ အထွက်တိုံားရနအ်တွက် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ ရန ် ကခ ားကငွလိုံအြ်ြါသ ်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု 

အာားန ်ား၍ ထွက်သင့်် သကလာက်မထွက်ြါ။ 
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(၆)  သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ  ် ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ  ် ပဿနောနှင် အခ အ်ခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ရှင််းလင််းခ   ်

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ားန ုင သည ။ဇယောား၁၇နှငာ့ ၁၈က ုချ  တ 

ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက 

မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား ဒ မ ီ သဇာမဒ ာင််းရာသီဥတိုမမှန်မဒ ဖ  ိုပေါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု 

လယ်ယာဒ မတ ို်းခ  ြို့န ိုင်မှုမရှ ပေါလယယ်ာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုမ ာ်းသ ် 

လယ်ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုအသင အ်တင ်ရှ သ ် 

ပလပ်ဒ မမ ာ်းရှ သ ် 

ပလပ်ဒ မအသင ်အတင ်ရှ သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ သ 

င ားအောားစုမျောား 

အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့ အ

ဖခောားဓောတုရဗေသ င ားအောားစုမျောား 
အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ားပညော၊အုပ ချ ပ ရ ားပ ငု ားဆ ုင  ောဝန ရဆော

င မှုမျောား 
အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ားနှံရစျားက က နငှ ာ့ကုန သ ယ မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ် စူ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင််းခ ရန်ဒစ ်း   မ်ရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဖျက ပ ုားနှငာ့ ရ ောဂါကျရ ောက မှု   ို်းရ ာ်းစ ာ  အသင ်အတင  ် အန ််းငယ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ောသ ဥတုေဏ ခနံ ငု သညာ့ သ ားနှံမျောားနှငာ့ ပတ သ

က ရသောသတင ားအချက အလက လက လှမ ားမ 

မှု 

အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနို့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ 

သ ားနှံစ မံခနို့ ခ  မှုဆ ုင  ောအကကံဉောဏ မျောားလက 

လှမ ားမ မှု 

အလ ယတ် ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ ်(၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) သ ်  ိုင်ရာမမ  ြို့နယအ်စ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် လယက်မမကိုံ စြါားသ ားနှ တစ်မ  ိားအတွကသ်ာ အသ ုံားခ နိုံင်ြါသ ်။ 

အထွက်တိုံား ရန ်န ်ားြ ာနငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှုလိုံအြ်ြါသ ။်  

(ခ-၂)   ဒမ ်း မ ဒရ်းလိုပ်ငန််း 

(၁)   ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််းဒ ာင်ရ  ်မှုအဒ ခအဒန 
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ဇယာ်း (၁၉) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််းဒ ာင်ရ  ်မှုအဒ ခအဒန 

ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််း 
ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်ငေါ်းလိုပ်ငန််းလိုပ်  ိုင်ဒန

ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို 
ဒ ာငဒ်ရ 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

န ော်း ၁၂ ၃၀ 

န ိုို့စာ်းန ော်း   

 ျွ    

 မင််း ၄ ၇ 

ဖမည ား   

လောား   

ဆ တ    

သ ုား   

ဝက  ၁၅ ၂၇ 

 ကက  ၇၅ ၄၅၀ 

ဘ  ၁၂ ၅၀ 

န ောားရနောက    

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

ငါားကန    

ပုဇ န ကန    

ဂဏန ားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ား   

ရ ချ   ငါားဖမ ားလုပ ငန ား   

ကမ ားလ န ငါားဖမ ားလုပ ငန ား   

ရင််း မစ…် (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် စ ားြွာားမဖစက်မွားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားကုိံ အန ်ားငယ်လုံြ်ကိုံင ်ကမြ ား အမခာား 

အိမ်ကထာင်စုံမ ာားသ ် တစြိ်ုံင်တစ်နိုံင် သာကမွားမမျူြါသ ်။ ကမွားမမျူကသာ တိရစဆာန်မ ာားမှာ  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ 

စသ ်တိုံ့် ကမွားမမျူ ကြါသ ်။ 

(၂) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရနအ်တ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ  အ်ခ င် အလမ််းမ ာ်း 

အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  (်မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

စာ်း   ်ဒ မ ဒပေါမ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒရရရှ မှု အလံိုအဒလာ ်ရန ိုင်အသင ်အတင ်ရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 
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အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  (်မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု 
မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူရန ိုင်မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာ

န်မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရချားရင  ဒခ ်းဒင လ ယ ်ူစ ာရန ိုင်ဒခ ်းဒင အသင အ်တင ်ရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င ားအောားစ ု

(ဒမ ်း မ ဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ ်)ရစျား

က က  

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူန ိုင်သ ် 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ်ယူန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဝန ရဆောင မှုနငှာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ာုးမှု 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယတ် ူရန ိုင်

သ ်။ 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုလ ယ ်ူစ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ

 ် 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုငသ် ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

အ မ်ခခံဝင််းအတ င််းဒ မဒနရာလံို

ဒလာ ်မှု 
အလံိုအဒလာ ်ရှ သ ်အသင ်အတင ်ရှ သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

ငေါ်း/ပိုဇ န်ဒမ ်း မ ရန်ဒရဒ မအဒနအ

 ာ်း 
အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်း/ပိုဇ န်သာ်းဒပေါ  ်

လ ်လှမ််းမီမှု 

လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဝယယ်ူရရှ န ိုင်သ ်ဝယ်ယူရန ိုငသ် ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ်ဒခ ်းဒင ရန ိုငသ် ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င််းအာ်းစိုလ ်လှမ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူန ိုင်သ ် 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ်ယူန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ား

မျောား 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယတ် ူရန ိုင်

သ ်။ 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုလ ယ ်ူစ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ

 ် 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုငသ် ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှ န ိုင်မှု လ ယ် ူသ ်အသင ်အတင ်လ ယ် ူသ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု(   ခ ို ်သ ်     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 
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အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  (်မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

အပခူျ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ကမွားမမျူကရားတိုံားတက်ရန် အခွင့််အကရားမဖစ်ကသာ  ကက၊် ဝက၊် ဘဲ၊ 

ကမွားမမျူကရားရှကိသာ်လ ်ား စ ားြွာားမဖစမ်လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမှာ ကမွားမမျူကရားန ်ားစနစ်မ ာား မသိမခင်ားနှင့်် ရင်ားနှ ား မမ  ြန်ှ မှု 

မတ က်ငွမ ာားမရှိမခင်ားက ကာင့််မဖစြ်ါသ ်။ 

(၃)    ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရနအ်တ   ်ပဿနောနှင စ် န်ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ   ်ပဿနောနှင စ် န်ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု 

သည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖ

ဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား ှ 

ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

စာ်း   ်ဒ မ စာ်း   ်ဒ မရှာ်းပေါ်းသ ်စာ်း   ်ဒ မလံို်းဝမရှ ပေါ

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒရရရှ မှု ဒရရှာ်းပေါ်းသ ်ဒရလံို်းဝမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူမရန ိုင်ပေါ

မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလံို်းဝဝယ်ယူမရပေါမဒ ဖ

  ိုပေါ 

ရချားရင  ဒခ ်းဒင လ ယ ်ူစ ာမရန ိုင်ပေါဒခ ်းဒင လံို်းဝမရပေါမ

ဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င ားအောားစ ု

(ဒမ ်း မ ဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ ်)ရစျားက က  
သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူမရန ိုင်ပေါ 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလံို်းဝဝယယ်ူမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဝန ရဆောင မှုနငှာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ာုးမှု 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအ

လ ယ်တ ူမရန ိုင်ပေါ 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းမရ

ပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုလ ယ ်ူစ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ာ ဖ

င ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုမဒရာင််းခ န ိုင်ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 
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 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု 

သည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖ

ဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား ှ 

ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

အ မ်ခခံဝင််းအတ င််းဒ မဒနရာလံိုဒလာ ်မှု အလံိုအဒလာ ်မရှ ပေါလံို်းဝမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

ငေါ်း/ပိုဇ န်ဒမ ်း မ ရန်ဒရဒ မအဒနအ ာ်း ဒရဒ မအဒနအ ာ်းမဒ ာင််းပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်း/ပိုဇ န်သာ်းဒပေါ ်လ ်လှမ််းမီမှု 

လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဝယယ်ူမရပေါလံို်းဝဝယ်ယူ

မရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒခ ်းဒင  

လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင မရပေါလံို်းဝဒခ ်းဒင 

မရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င််းအာ်းစိုလ ်လှမ််းမီမှု 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယယ်ူမရပေါသ င််းအာ်းစို

မ ာ်းဝယ်ယ ူ

ရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ားမျောား 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအ

လ ယ်တ ူမရပေါ 

န ််းပ ာနငှ ်အိုပခ်  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းမရ

ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုလ ယ ်ူစ ာနငှ ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ာ ဖ

င ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

 ိုတ် ိုနမ် ာ်း  ိုလံို်းဝမဒရာင််းခ န ိုင်ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှ န ိုင်မှု မလ ယ် ူပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ် ပင််း န်ဒသာရာသီဥတိုအ

ဒ ခအဒနမ ာ်း (ဥပမာ-ဒရက ီ်း ခင််းနှင ်မ ို်းဒခေါင် ခင််း) 
  ခ ို ်သ     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 

အပခူ  န်ဒ ပာင််းလ မှုပ ို မန် ခင််း န ််း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပေါ 

မ ို်းရ ာသ န််းမှုပ ိုမ ာ်း ခင််း န ််း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနို့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ ပင လယ 

ငါားဖမ ားဖခင ားနငှာ့ ငါားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ားစ မံခနို့ ခ  မှုဆ ုင 

 ော အကကံဉောဏ မျောားလက လှမ ားမ ဖခင ား 

အလ ယတ် ူမရ      လံို်းဝမရ            

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

မမ  ြို့နယဒ်မ ်း/ ိုဦ်းစီ်းဌာန၊မမ  ြို့နယ်ငေါ်းလိုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ကမွားမမျူကရားနငှ့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုမှာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအန ်ားငယ်ရိှ 
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ကသာ်လ ်ား မ  ိားရရှိမှုခကခ်ဲမခင်ား စသ ့်် အခကအ်ခဲမ ာားရှိြါသ ်။ 

(ခ-၃)  စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာစီ်းပ ာ်းဒရ်းလိုပ်ငန််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  အ်ခ င် အလမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 

အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၂နှငာ့ ၂၃က ုချ  တ ဆက  

စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား ှ ပါ

က “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

လယ ယောသောားငါားထ က ကုန မဟုတ 

ရသောအဖခောားရေသထ က ကုန မျောားက ုရ ော

င ားချ န ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

ဒစ ်း   ဒ် ာင််းရှ သ ်ဒစ ်း   အ်သင အ်တင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
ဒစ ်း   အ်ဒ ခအဒန  ိုဒ ာင််းစ ာနော်းလ ်သ ရှ သ ် 

အသင ်အတင န်ော်းလ ်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန ဒ ာင််းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား ဒပေါမ ာ်းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား ဒ ာင််းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရချားရင   ှ န ငု ဖခင ား 
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ်ဒခ ်းဒင ရန ိုငသ် ်မဒ ဖ

  ိုပေါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ုင 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ား

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ 

ဖခင ား 

န ််းပ ာနငှ ်အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းအလ ယတ် ူရန ိုင်သ ်။ 

န ််းပ ာနငှ ်အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။မဒ ဖ  ိုပေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုို့မဟတု ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ငု ရသောပ

ညောတစ ခခုုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

 ျွမ််း  င်စ ာတတ်ဒ မာ ်သ ်အသင ်အတင ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

အလုပ အက ငု အခ ငာ့ အလမ ား မ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် စိုံကြ်  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရားမဟုံတက်သာ လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကုံန ်ကမ်ား 

မရှိမခင်ား၊ န ်ားြ ာတတက်မမာက်မှုမရှိမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် အာားန ်ားြါသ ်။ 

(၂) စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ   ်ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ် ပဿနောနှင် အခ အ်ခ မ ာ်း 
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 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သည ။ဇယောား၂၀နှငာ့  

၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ 

ရသောအချက မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု ရှာ်းပေါ်းလံို်းဝမရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

လယ ယောသောားငါားထ က ကုန မဟုတ ရသော

အဖခောားရေသထ က ကုန မျောားက ရု ောင ားချ န 

ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

ဒစ ်း   မ်ဒ ာင််းဒစ ်း   ်မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
ဒစ ်း   အ်ဒ ခအဒန  ိုဒ ာင််းစ ာနော်းမလ ် 

လံို်းဝနော်းမလ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန  ံ အလ န ်ံ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား  ိုန်  မ််းရရှ မှုန ််းသ ် ိုန်  မ််းမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား ပံိုမှန်မရပေါလံို်းဝမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ရချားရင   ှ န ငု ဖခင ား 
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင မရရှ ပေါဒခ ်းဒင မရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ုင 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့

ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ ဖခင ား 

န ််းပ ာနငှ ်အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းအလ ယတ် ူမရပေါ 

န ််းပ ာနငှ ်အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းလံို်းဝမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုို့မဟတု ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ငု ရသောပညော

တစ ခခုုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

 ျွမ််း  င်စ ာတတ်ဒ မာ ် ခင််းမရှ လံို်းဝမတတ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

အလုပ အက ငု အခ ငာ့ အလမ ား 
အလိုပ်အ  ိုငအ်ခ င အ်လမ််းန ််းÂ 

အလိုပ်အ  ိုငအ်ခ င အ်လမ််းမရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် စိုံကြ်  ိားကရား၊ ကမွားမမျူကရားမဟုံတက်သာ သကက်မွားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် 

ကယာက ာ်ားကလားအမ ာားစုံသ  ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားကိုံသာ အဓိကလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ ထိုံ့်က ကာင့်် မိန်ားကကလား 

မ ာား အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား အတွက ်အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား လိုံအြ်ြါသ ်။ 

(ဂ)   ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာမှု ဖစ်ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင် အခ  န် ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာမှု ဖစ်ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံငှ် အခ  န် ာလ 

# ပံိုစ ံ အ မ်ဒ ာငစ်ိုအ  ပ ်တ င််း  ပ ်ပ လူဦ်းဒရ 
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ဒရအတ   ်   ာ်း မ ဒပေါင််း   ာ်း မ ဒပေါင််း   ာ်း မ ဒပေါင််း 

၁ 

“ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ောား

လောရနထ ငု သူ” 

တစ ဦားအနည ားဆုံား 

 ှ ရသောအ မ ရထောင စု

နှင ာ့လူဦားရ  

၂၁ ၈ ၁၃        

၂ 

ဒ  ်းရ ာ ပင်ပသ ိုို့ဒရ ြို့ဒ ပာင််းမှု ာလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက  ၈ ၁၃        

ရင််း မစ ် … (၁) အ မ်ဒ ာငစ်ိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို၊လငူယ်အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောဖခင ား၏တ ောားဝင မှုမဝင မှု၊ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောသူ၏သရဘောဆနဒပါမှုမပါမှု 

စသည  ဖဖငာ့ မခ  ဖခောားဘ ၊  ကောဖမငာ့ ချ  န အနည ားအမျောား မကနို့ သတ ဘ ၊ မည သညာ့ အရ ကောင ားအ င ားရ ကောငာ့  

ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလော သည ဖဖစ ရစကောမူ မူလဌောရနရေသတစ ခမှုန ငု ငံဖခောားသ ုို့ဖဖစ ရစ၊ ဖပည တ င ားတစ နယ  

တစ ရ ကားသ ုို့ဖဖစ ရစ ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ငု သတူ ငု ားက ု “ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာဒန  ိုင်သူ” ဟုသတ မှတ  

သည ။န ုင ငရံတော တောဝန ၊ အဖ  ွံ့အစည ားတောဝန ဖဖငာ့ ရ  ွံ့ရဖပောင ားအရဖခချ ရန သူမျောားသည လည ားဤဇယောားတ င  

အကျံ ားဝင ပါသည ။ သောားသမ ားနှငာ့ ရဆ မျ   ားမျောားထံတ င ခ ုလံှု န ၊မှ ခ ု န သ ောားရ ောက အရဖခချရနရသော၊ ကျန ားမောရ ား 

အ  အဖမ တမ ားရ  ွံ့ရဖပောင ား ရနထ ုင ရသောပုဂ္  လ မျောားသည  ဤဇယောားတ င အကျံ ားဝင ပါသည ။ ရခတတပညော 

သ ောားရ ောက သင  ကောားရနသူမျောား၊ရခတတကျန ားမောရ ားကုသမှခယံူရနသူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယ

ခင ကရ  ွံ့ ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ငု ခ ာ့ရစကောမယူခုလက  ှ ကောလတ င  မူလဌောရနတ င ဖပန လည အရဖခချ 

ရနထ ုင လျှက  ှ သူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယခုလတ တရလောတ င ခ  ားယောယ သ ောားရနသူမျောားသ

ည လည ားဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာလုံြ်ကိုံငက်သာအိမ်ကထာငစ်ုံ (၂၁)စုံရိှက ကာင်ားကတြွို့ 

ရှိြါသ ်။ 

(ဂ-၂)   ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာရ ခင််း၏အဓ  အဒ  ာင််းရင််း 

ဇယာ်း (၂၅) ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာရ ခင််း၏အဓ  အဒ  ာင််းရင််း 

စဉ ် အဒ  ာင််းရင််း လူဦ်းဒရ 
    ာ်း မ 

၁ ပ ုမ ုရကောင ားမ န ရသောအလုပ အက ုင နှင ာ့ဝင ရင အခ င ာ့အလမ ားမျောား ေှာရဖ  န  ၈ ၁၃ 

၂ န ုင ငရံ ားနှင ာ့ဆ ငု ရသောအရ ကောင ား င ား   

၃ ရေသတ င ားပဋ ပကခဖဖစ ပ ောားမှုရ ကောင ာ့လုံခခံ မှုမ ှ သည ာ့အရ ကောင ား င ား   
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စဉ ် အဒ  ာင််းရင််း လူဦ်းဒရ 
    ာ်း မ 

၄ လူမှုရ ား၊ကျန ားမောရ ားက စစမျောားရ ကောငာ့  (social protection, health)   

၅ 
အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားမရဖော ဖပန ငု  (သ ုို့မဟတု ) အရ ကောင ားအ င ားက ုရဖဖဆ ုထောားဖခင ား/ 

ရဖဖဆ ုလ ုဖခင ားမ ှ  

  

ရင််း မစ ်… အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ြိုံမိုံကကာင်ားမွန်ကသာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝငက်ငွအခငွ့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖွရန်ကရ ြို့ကမြာင်ား 

လုံြ်ကိုံင် ကက ကာင်ားကတြွို့ရှိရြါသ ်။ 

(ဂ- ၃)    ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်  ိုငသူ်မ ာ်းမှ ပန်ပ ိုို့ဒင  

ဇယာ်း (၂၆)  ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်  ိုင်သူမ ာ်းမှ ပန်ပ ိုို့ဒင  

စဉ ် အဒ  ာင််းအရာ 
အ မ်ဒ ာငစ်ိုအဒရအတ   ်

စိုစိုဒပေါင််း  မင်  လတ ် န မ်  

၁ ဖပန ပ ုို့ရင က ုမှ ခ ုရန ရသောအ မ ရထောင စုအရ အတ က    ၂၁  

၂ 

ဖပန ပ ုို့ရင လမ ားရ ကောင ားမျောား 

- က။ရင လ  လုပ ငန ား (ဟ န ေ )  

 - ခ။ဘဏ  ၂၁ 

- ဂ။လူကကံ ဖဖင ာ့လ  ပ ုို့ဖခင ား  

ရင််း မစ ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် မြနြိ်ုံ့်ကငကွိုံ အမ ာားအာားမဖင့်် ဘဏ်စနစ်ကိုံ 

က င့််သ ုံားမြ ား ရ ဖန်ရ ခါ လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ားမ ာားကိုံလ ်ားကဆာင်ရ က ်ကသ ်။ 

(ဃ)    ိုန်စ ်နှင် ဝနဒ် ာငမ်ှုဒစ ်း    ်

ဇယာ်း (၂၇)  ိုနစ် ်နငှ် ဝနဒ် ာင်မှု၊ဒစ ်း   လ် ်လှမ််းမီမှုအဒ ခအဒန 

ဒစ ်း   လ် ်လှမ််းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစခ်ို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း    ်

(အဓ  တစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

ဒစ ်းအမ  ်(မမ  ြို့/ ရ ာ) တာကကြွို့က ား ရနက်ုံန်က ား 

ရ ာမှအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) 

(အနီ်းစပ် ံို်းတစ်ခို  ိုခနို့်မှ

န််းမပ်ီးဒရ ်းခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မ ငု်၁မှ၅မ ုင  

၅မှ၁၀မ ုင ၁၀မှ၁၅မ ုင  

၁၅မ ုင အထက  

၀မှ၁၀မ ုင ၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၃၀မ ုင ၃၀မှ၅၀မ ုင  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ငု အထက  

သယ်ယူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်းန ််း

လမ််း 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ငု ကယ ကောား/

ရထော လောဂျ   ထောားသုံားဘ ားဆ ုင ကယ 

ရလှစက ရလှ 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ငု ကယ  

ကောား/ရထော လောဂျ   ထောား 

သုံားဘ ားဆ ုင ကယ ရလှစက ရလှ 

 ိုန်စ ်နငှ် ဝန်ဒ ာင်မှုရရှ 

န ိုင်မှု(အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ 

အထက ရ  ားန ငု သည ။) 

စောားရသောက ကနု  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )  

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ားအဝ

တ အထည  

စောားရသောက ကနု  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )        

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ား 

အဝတ အထည  
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ဒစ ်း   လ် ်လှမ််းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစခ်ို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း    ်

(အဓ  တစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစံုဝန ရဆောင မှုစံု န ုင  

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစံုဝန ရဆောင မှုစံု န ုင  

ဒစ ်းအဒ ခခံအဒ ာ အ်ဦ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

ဝနဒ် ာင်မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

ရင််း မစ ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ 

စ ို ပ်   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း မဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်း လိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် အန ားဆ ုံားကစ ားမှာ ရ ာတငွ်ားအန ားရှိကစ ားဆိုံင်မ ာား၊ ကစ ားသ ်မ ာားမဖစမ်ြ ား 

အကဝားဆ ုံားကစ ားမှာ ရနက်ုံနက်စ ားမဖစမ်ြ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားြါသ ်။ ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ ်မဖင့်် 

သယ်ယ ူကြါသ ်။ 

(င)    ဒင ဒ  ်းလ ်လှမ််းမီမှုနှင် ဘဏ်လိုပ်ငန််း 

ဇယာ်း (၂၈) ဒင ဒ  ်းလ လှ်မ််းမီမှုနှင် ဘဏ်လိုပ်ငန််း 

ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ် ဒန

ရာ 

ဒင ဒ  ်းဝန်

ဒ ာင်မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပနလ် ်ဒပ်း ပ်ရမ

  ် ာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အဒပေါင်ခ ံ

ပစစ ််းလ ိုအပ်

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန် 

အခ ်အခ 

မ ာ်း 

အစ ုား ဘဏ  

(ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ား

ရ ားဘဏ / 

ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ ) 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

သမဝါယမရချားရင  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင  

ကောလ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအရသားစောား

ရချားရင ဝန ရဆောင မှုက

ကောလတ ရုချား

ရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ % 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  
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ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ် ဒန

ရာ 

ဒင ဒ  ်းဝန်

ဒ ာင်မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပနလ် ်ဒပ်း ပ်ရမ

  ် ာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အဒပေါင်ခ ံ

ပစစ ််းလ ိုအပ်

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန် 

အခ ်အခ 

မ ာ်း 

ဏ္ဍ ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

မ ှ ပါ 

အဖ  ွံ့အလ ုက ရင စု/ 

ရင ရချားအစ အစဉ  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင ရချားရပားသူ 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

အရပါင ဆ ငု  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

မ တ ရဆ နငှ ာ့ရဆ မျ   ားမျောား 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ စ ို ပ်   ်း 

ဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို၊ (၂)သ ်  ိုင်ရာဒင ဒ  ်းဝနဒ် ာင်မှုဒပ်းဒသာ 

အဖ  ြို့မ ာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။။ မနမ်ာ စီ်းပ ာ်းဒရ်းဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ာလတ ိုဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာအန ််း ံို်းတစ်ရ ်မှအ

မ ာ်း ံို်းတစ်နှစအ်  ၊ ာလလတ်ဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာ၃နစှမှ်၅နစှ်အ  ၊ ာလရှ ်ဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာ၅နစှ်မှ၁၀

နှစ်အ  ဟိုသတ်မှတ် ာ်းပေါသ ်။အ ယ်၍၁၀နှစ ်ာလအ  ်ရှ ်  ာစ ာဒခ ်းဒပ်းဒသာဒခ ်းဒင မ ာ်းရှ ခ  
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ဒသာ ာလရှ ်ဒခ ်းဒင တ ငသ်ာ   ်သ င််းဒပ်းရန် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မမနမ်ာ့်လယယ်ာဖွ ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်မှ မိုံားစြါား၊ ကနွစြါားကခ ားကငတွစ်နှစ် နှစ်ကကိမ် 

ထုံတ်ကခ ား ြါသ ်။ လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ (၆)လဆြ်မဖစ်၍ အခက်အခရဲှိြါသ ်။ အမခာားြုံဂဂလိက အကသားစာား 

ကခ ားကငွ အန ်ားအြါားရှိြါသ ်။ မိတ်ကဆွနငှ့်က်ဆွမ  ိားမ ာားမှလ ်ား ကခ ားယူြါသ ်။ 

(စ)  ပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်းစီမံခနိ်ု့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်းစီမံခနိ်ု့ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အဒလ အ  င် နငှ် အခ အ်ခ မ ာ်း 

ဇယာ်း(၂၉) သဘာဝပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်စီမံခန်ို့ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အဒလ အ  င် နှင်  

 အခ ်အခဲမ ာား 

အဒ ခအဒန အခ ်အခ  

အနတရာယ်ရှ မှု 

(အခ အ်ခ “ရှ ” ဟိုဒ ဖ  ို ာ်းပေါ ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟိုဒ ဖ  ို ာ်းပေါ ဒ ဖရန်မလ ို။)) 

ဒ မ ီ သဇာအဒ ခအဒန ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

အပင်မ   ်းစ တ်မ ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ဖ  ပ် ို်းနှင် ဒရာဂေါ ာ  ယ်  န််းခ  ပ်မှု ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ဒရအရင််းအ မစ ် ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ 

ငေါ်းမ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

အ ခာ်းတ ရစဆာန်မ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစ ််းစီမံခနို့်ခ  မှု ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ရင််း မစ ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် ရငာ်းမမစစ် မ ခန့််ခွမဲှုအတကွ် လကရ်ှိအကမခအကနနှင့်် အခက ်

အခဲမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာမ ာားကလ ာ့်န ်ားလာမခင်ား၊ အြင်မ  ိားစတိ်နှင့်် သဘာဝကဆားဘကဝ်င်အြင်မ ာား ရာှားြါား 

လာမခင်ား ဖ က်ြိုံားမ ာား စသ ့််အခက်အခမဲ ာား ကတွြို့ရှိရြါသ ်။ 

( )   ပ ာဒရ်း 

( -၁)  ပ ာဒရ်းနှင် စာတတ်ဒ မာ မ်ှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန််း၊အလယ်တန််း၊အ  တ်န််းနှင် တ ကသ ိုလ်အ င် စာတတ်ဒ မာ ်မှုနှုန််း 

အတန််းပ ာမပ်ီးဒ မာ ်မှု   ာ်း မ ဒပေါင််း 

စောမတတ သူဦားရ     

မူလတန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၂၇၅ ၁၉၆ ၄၇၁ 

အလယ တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၁၁၀ ၁၂၃ ၂၃၃ 

အထက တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၇၅ ၉၂ ၁၆၇ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ အဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၁၅ ၈ ၂၃ 

ရင််း မစ ်… အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု။ 
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မှတ်ခ  ်။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငရံတော အစ ုား ၊ပ ာဒရ်းဝနက် ီ်းဌာနမှ

အသ အမှတ် ပ  ာ်းဒသာအတန ားပညောတက ရ ောက ဖပ ား/တက ရ ောက ဆ သူမျောားက ုသောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည 

။ဒဖာ် ပပေါအခ  ်နငှ ်  ို ် ခီ င််းမရှ ခ  ဒသာ်ဇယာ်းတ င် ဖ  ်သ င််း ခင််းမရှ ဘ ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  တ် င်သာမှတ်ခ 

 ်အဒန ဖင ်ဒဖာ် ပရန် ဖစ်ပေါသ ်။အတန််းပ ာမပ်ီးဒ မာ ်မှု  ိုသ ်မှာတစဦ််းတစ်ဒယာ ်၏ဘဝတ င်သငယ်ူ

ဒလ လာခ  ဒသာဒနော ် ံို်းပ ာဒရ်းအ င ်/ အဒ ခအဒန  ို  ိုလ ိုပေါသ ်။ 

 ဥပမာ - ယခိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန််း (Grade 8)တ င်ပ ာသင ် ာ်းဒနသ ် 

ပေါ “အလယ်တန််းအ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်လ ််းဒ ာင််းတတ ယတန််း(Grade 3) တ င်ပ ာသင်  ာ်းဒနပေါ  

(သ ိုို့မဟိုတ်)ဒရ်းတတ်ဖတ်တတ်အ င ်သာ (ဥပမာ-ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််း   ်) ရှ သ  ် ိုပေါ  “မူလတန််း 

အ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်သာ    ်သ င််းရပေါမ ်။ “ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််းသင်ပ ာဒရ်း (ဘ -ဒ  ာင််း)”  ို 

  ််းပူ်းခ  ၊   ််းပူ်း   ဖစ်ပေါ သ ်  ိုင်ရာအတန််းပ ာအ င် အလ ို ်ထညာ့ သ င ား ပါမည ။ စတုတထတန ား 

(Grade4)ဒအာင် မငမ်ပ်ီးအလယ်တန််းပ ာ  ်လ ်သင်  ာ်း ခင််းမရှ ပေါ “မူလတန််းအ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်

သာ   ်သ င််းရပေါမ ်။ အဒ ခခံပ ာမူလတန််းပ ာ  ိုသငယ်ူမပီ်း ံို်းသင ်သ  ်အရ ယ်  ိုဒ  ာ်လ န်မပီ်း ဖစ် 

ဒသာ်လ ််းစာလံို်းဝမတတ်ပေါ “စာမတတ်သူဦ်းဒရ”တ ငသ်ာ ဖ  သ် င််းရန် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အကွာတငွ် အထကတ်န်ားကက ာင်ားရိှ၍ အထက်တန်ားဆင့််ထိ 

ြ ာသင် ရနလွ်ယ်ကူြါသ ်။ သင်ယူနိုံင် ကြါသ ်။  

( -၂) ဒ  ာင််းတ ်နှုန််း 

ဇယာ်း (၃၁) ဒ  ာင််းတ ်နှုန််း 

ပ ာဒရ်းအ င် အတန််း   ာ်း မ ဒပေါင််း 

မူလတန ား ၂၁ ၁၅ ၃၆ 

အလယ တန ား ၁၂ ၁၈ ၃၀ 

အထက တန ား ၈ ၁၂ ၂၀ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ  ၅ ၉ ၁၄ 

ရင််း မစ ်… (၁) ဒ  ာင််းဝင်စာရင််း၊ (၂)  ယ်အ မ်မှ ်းမ ာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငရံတော အစ ုား ၊ပညောရ ားဝန ကက ားဌောနမှ

အသ အမှတ ဖပ ထောားရသောစောသင ရကျောင ားမျောား၊တကကသ ုလ ရကောလ ပ မျောားတ င ပညောတက ရ ောက ရနသူမျောားက ု

သောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည ။၄င််းအ ပင်“ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််းသင်ပ ာဒရ်း”  ိုသင်ယ ူ ််းပူ်းဒနဒသာဒ  ာင််း

သူ/သာ်းမ ာ်း  ိုအဒ ခခ ံ

ပ ာဦ်းစီ်းဌာနမှသတ်မှတ် ာ်းဒသာပ ာဒရ်းစနစ်/အ င ်သတ်မှတ်ခ  ်မ ာ်းနှင ်အ သီတ်မှတ ်ဖ  သ် င််းရ

န် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလားအာားလ ုံား ကက ာင်ားကနနိုံင် ကြါသ ်။ အထက်တန်ားအဆင့်် 

အထိ သင်ယူရန်လွယက်ူကသာ်လ ်ား တကကသိုံလ်တကရ်နအ်တွက် အခက်ခဲရိှြါသ ်။ 

( -၃) စာသင်ဒ  ာင််းဒ ာငအ်ဒ ခအဒနနှင ်ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၂) စာသင်ဒ  ာင််းဒ ာငအ်ဒ ခအဒနနှင ်ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 
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အဒ  ာင််းအရာ ဒ  ာင််းအ င  ်

 ။ရကျောင ားအဆင ာ့ 
မူလတန ားမူလ န အလယ တန ား(ခ  ) အလယ တန ားÂ 
အထက တန ား(ခ  ) အထက တန ား 

ခ။  ောမှအက ောအရဝား (မ ုင ) 
၀မှ၁မ ုင ၁မ ုင မှ၃မ ငု  
၁၅မ ုင မှ၂၀မ ုင  
၂၀မ ုင အထက  

ဂ။သယ ယူပ ုို့ရဆောင ရ ားဝန ရဆောင မှု 
ရဖခလျင စက ဘ ား 
ဆ ုင ကယ ကောား 

ဃ။စောသင ရကျောင ား၏စစုုရပါင ား ကမ ားခင ားဧ  ယော 
(စတ ုန ားရပ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမ ုား၊နံ ၊ံအခင ားအ ည အရသ ား ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

စ။ရကျောင ားသုံားပ  ရဘောဂလံရုလောက မှု 
လုံရလောက မှု ှ သည  
မလုံရလောက ပါ 

 ။ရကျောင ားအ မ သောအရဖခအရန 
ရကောင ားသငာ့  
ညံာ့မ ှ  

စ ။ရကျောင ားအောဟော တ ုက ရကျွားမှု 
တ ုက ရကျွားမှု ှ သည  
တ ုက ရကျွားမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရကျောင ားဆ ော/မဦားရ     ာ်း မ ဒပေါင််း 

အစ ုား ခန ို့ ၂ ၅ ၇ 

ရကျား  ောခန ို့    

ရင််း မစ ်… (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင််း။ 

မှတ်ခ  ်။။ဒ  ်းရ ာတ င်စာသင်ဒ  ာင််းမရှ ပေါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ိုသာဒ ဖ  ိုရပေါမ ်။စာသငဒ်  ာင််း၏စိုစိုဒပေါင််း  မ််းခင််းဧရ ယာ (စတိုရန််းဒပ = အလ ာ်း × အန)ံ 

သ ်စာသငဒ်  ာင််းတစဒ်  ာင််းအတ င််းရှ ဒ  ာင််းအဒ ာ ်အဦအာ်းလံို်း၏စိုစိုဒပေါင််းဧရ ယာ  ို  ိုလ ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ စာသငက်က ာင်ားသ ် ရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အကွာတွင်ရှ၍ိ ကမခလ င်တက်နိုံင် ကြါသ ်။ 

ကက ာင်ားတွင် ြရကိဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ လ ုံကလာက်မှုရိှြါသ ်။ 

( -၄) ပ ာဒရ်းအခ အ်ခ နှင်  ပဿနောမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃) ပ ာဒရ်းအခ အ်ခ နှင်  ပဿနောမ ာ်း 

အခ ်အခ /  ပဿနော ရှင််းလင််းခ  ် 

ရကျောင ားဆ ော/မ  ှ န ငု မှု လုံရလောက မလုံရလောက  

တပည ာ့ - ဆ ောအချ   ား ၄၀: ၁ရအောက ၄၀: ၁အထက  

မူလတန ားပညောရကျောင ားထ က နှုန ား မ ှ နည ားလတ မျောား 
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အခ ်အခ /  ပဿနော ရှင််းလင််းခ  ် 

မသန စ မ ားသူမျောားအတ က ပညောရ ားအထူားအစ အစဉ   ှ မ ှ  

ရကျောင ားသုံားစောအုပ နှင ာ့စောရ ားက   ယော လုံရလောက မလုံရလောက  

 င််းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းအတ  ်ဒ  ာင််းစရ တ်မတတန် ိုင်မှု ဖမငာ့ အသငာ့ အတငာ့  

ဒ  ာင််းအာ်း စာ်း  ိုင်ရာပစစ ််းမ ာ်းလ ်လှမ််းမီမှု မ ှ နည ား 

မ ဘ ရာအသင််း၏အခန််း ဏ္ဍ ရကောင ားသင ာ့ညံာ့ 

ဒဘ်းအနတရာယ်ဒ  ာင ်ပ  ်စ်ီး ခင််း မ ှ နည ားလတ မျောား 

ရင််း မစ ်… (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မူလတန်ားအဆင့််မှအထကတ်န်ားအဆင့််ထိ အခကအ်ခဲမရှတိကက်ရာက်နိုံင် ကသာ် 

လ ်ား တကကသိုံလ် တက်ရန် အခက်ခဲမ ာားစာွရှိြါသ ်။ 

(ဇ)     န််းမာဒရ်းနှင် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အ ဖစမ် ာ်းဒသာဒရာဂေါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အ ဖစမ် ာ်းဒသာဒရာဂေါမ ာ်း 

စဉ ် ဒရာဂေါ ပ ံြို့နှံို့မှု/ ဖစပ် ာ်းမှု 

၁ ဝမ ားပျက ဝမ ားရလျှော  မင ် န မ ် မရှ  

၂ ရသ ားလ န တုပ ရက ား  မင ် န မ ် မရှ  

၃ ငှက ဖျောား  မင ် န မ ် မရှ  

၄ အသက ရှြူလမ ားရ ကောင ားကာူးစက ရ ောဂါ  မင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င မတှဆင ာ့ကူားစက န ငု ရသောရ ောဂါမျောား  မင ် န မ ် မရှ  

၆ တ ဘ   မင ် န မ ် မရှ  

၇ ဆ ားချ     မင ် န မ ် မရှ  

၈ ရသ ားတ ုား  မင ် န မ ် မရှ  

၉ အသည ားရ ောဂါ ( ဘ ၊စ )  မင ်      န မ ်              မရှ  

၁၀ အောဟော ချ   ွံ့တ ာ့မှု  မင ်      န မ ်              မရှ  

၁၁ အဖခောားကူားစက န ုင ရသောရ ောဂါမျောား  မင ်      န မ ်              မရှ  

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ရာသ အလိုံကမ်ဖစတ်တ်ကသာ ကရာဂါမှလဲွ၍ အမခာားကသာ ကရာဂါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 

မရှိက ကာင်ား ကတြွို့ရြါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င််း ာ  ယ်ဒ ်း  ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န်ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င််း ာ  ယ်ဒ ်း  ို်းနှံမှု 

စဉ ်  ာ  ယ်ဒ ်း  ို်း ခင််း(ရှ ၊မရှ အမှန် ခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၁ အဆတု ရ ောဂါ   

၂ ဆုံဆ ုို့၊ ကက ညြှော၊ရမားခ ငု နှင ာ့အသည ားရ ောင အသောားဝါ   
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စဉ ်  ာ  ယ်ဒ ်း  ို်း ခင််း(ရှ ၊မရှ အမှန် ခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၃ ပ ုလ ယ ုရ ောဂါ   

၄ ရမားခ ငု  (က ုယ ဝန ရဆောင ကောလအတ င ား)   

၅ ဝက သက ရ ောဂါ   

၆ အဖခောားစရုပါင ား ာ  ယဒ် ်း  ို်းနှံမှု   

၇ အောဟော မှတ တမ ားယူမှု (အ ပ အဖမငာ့ ၊အရလားချ  န ၊လက ရမောင ားပတ )   

၈ အောဟော ပညောရပားအစ အစဉ    

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ .ကက ားရ ာတငွ် ကာကွယက်ဆားထိုံားမခင်ား၊နှင့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာကရားဌာနမှ ဝနထ်မ်ား 

မ ာားက ကကလားမ ာား၊ ကိုံယဝ်နက်ဆာင်မိခင်မ ာား အသကအ်ြိုံင်ားမခာားအလိုံက် ကာကယွ်ကဆားမ ာား အခ နိ်မှန် 

လာကရာက်ထိုံားကြားြါသ ်။ 

(ဇ-၃)    န််းမာဒရ်းအဒ ာ ်အပံ မ ာ်း(ဒ ်းရံို/ဒ ်းဒပ်းခန််းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န််းမာဒရ်းအဒ ာ ်အပံ နငှ် ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

  န််းမာဒရ်းဝနဒ် ာင်မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ ိုတင်လံိုဒလာ ်မှု 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ 

ဌောနခ   

၀မှ၁မ ငု ် 

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

တ ုက နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက 

 ှ  

မ ှ  

ရဆားဆ ုင  

  ောတ င  (သ ုို့မဟတု ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ငု  ှ သည 

  ောတ င  (သ ုို့မဟတု ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ငု မ ှ ပါ 

ရဆားဆ ုင တ င ရဆားဝါားမျောားက စုနစ တ

ကျသ ုရလှောင ထောားသည  

 

ရဆားဆ ုင တ င ရဆားဝါားမျောားက စုနစ တ
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  န််းမာဒရ်းဝနဒ် ာင်မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ ိုတင်လံိုဒလာ ်မှု 

ကျသ ုရလှောင ထောားဖခင ားမ ှ ပါ 

ရင််း မစ ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ရ ာမှအန ားဆ ုံား(၁)မိုံင်ခန့််အကွာတွင် ကက ားလက်ကဆားခန်ားရှိြါသ ်။ ရ ာမှ(၁၂)မိုံင်ခန့်် 

အကွာတွင် မမ ိြို့နယ်ရှိြါသ ်။ တိုံကန်ယက်ဆားရ ုံမရှိြါ။  

(စ )    ဒရနှင် ပတ်ဝန််း  င်သန်ို့ရှင််းဒရ်း 

(စ -၁)  ဒသာ ်သံို်းဒရရရှ မှု 

ဇယာ်း (၃၇) ဒသာ ်သံို်းဒရရရှ န ိုင်မှု 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

ဒသာ ်သံို်းဒရ 

အရ ်အဒသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်ဒ ်း ာ်းမှု 

(စနစတ်   စမ််းသပ် 

စစ်ဒ ်း  ာ်းမှု 

ရှ ပေါ  “ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ ်အဒသ ်း 

(ဒသာ ်သံို်းဒရ အရ ် 

အဒသ ်း စမ််းသပ်စစ်ဒ ်း 

 ာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို  ာ်းပေါ  ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ို ာ်း 

ပေါ  ဒ ဖရန်မလ ို) 

ဒသာ ်သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ် လံိုဒလာ ် မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပေါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင ် ဒ ာင််း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပေါရန)် 

ရ တ င ား   ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/ 

စက တပ  
၅၁  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား              
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/  

တံုကင  
၁၀၉  ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

မ ုားရ  

သ ုရလှောင ကန   
  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ဖမစ /ရချောင ားရ    ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ရ ကန  ၂  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန              
 မ ုား               
 ရဆောင ား       

စ မာ့ စမ ားရ    ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 
 ရန               
 မ ုား               
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ဒရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

ဒသာ ်သံို်းဒရ 

အရ ်အဒသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်ဒ ်း ာ်းမှု 

(စနစတ်   စမ််းသပ် 

စစ်ဒ ်း  ာ်းမှု 

ရှ ပေါ  “ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ ်အဒသ ်း 

(ဒသာ ်သံို်းဒရ အရ ် 

အဒသ ်း စမ််းသပ်စစ်ဒ ်း 

 ာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို  ာ်းပေါ  ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ို ာ်း 

ပေါ  ဒ ဖရန်မလ ို) 

ဒသာ ်သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ် လံိုဒလာ ် မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပေါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင ် ဒ ာင််း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပေါရန)် 

ရဆောင ား        

ရင််း မစ…် (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်မူှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၃) ဒ  ်းရ ာသယံဇာတ ပဒ မပံို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် အဝ စိတငွ်ားနှင့် ် ကမမသာားကရကန်ကုိံ ကသာက်သ ုံားကရအမဖစ ် အသ ုံားမြ  

 ကသ ်။ 

 

(စ -၂) သန်ို့ရှင််းဒရ်းအဒ ခအဒန (အ မ်သာအမ   ်းအစာ်းနငှ် အ မ်ဒ ာင်စိုအဒရအတ  ်) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ်သာအမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ  န ိုင်ဒသာအ မ်သာအမ   ်းအစာ်း သံို်းစ  န ိုင်ဒသာအ မ်ဒ ာငစ်ို 

သန်ို့ရှင််းဒသာယင်လံိုအ မ်သာသံို်းစ  မှု 

ရ ဆ  အ မ သော  

ရ ရလောင ား/ယင လံအု မ သော ၂၄၇ 

မသန်ို့ရှင််းဒသာယင်လံိုအ မ်သာသံို်းစ  မှု 

တ င ား/ဇလောားအ မ သော  

တ င ားမ ှ အ မ သော  

အ မ သောမ ှ   

ရင််း မစ…် (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်မူှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၃) ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် ယင်လ ုံအိမ်သာကိုံသာ သ ုံားစွဲ ကြါသ ်။ 

 

( )     ာ်း −  မဒရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း − မဒရ်းရာ 

စဉ ်
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ  အ်မ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ််းဒ ာင်ရ ် မြှင ်သင ်ဒသာအခ  ်မ ာ်း 

ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ ငတ် ်ဒရာ ်သူ
မ ာ်းမှမှန်သ ်ဟိုယူ ဒသာတစ်ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပေါရန ်

၁ 
ရကျား  ောစ မံအုပ ချ ပ မှုစနစ တ င အမျ   ားသမ ားမျောားတက ကက စ ောပါဝ
င မှု/ရခါင ားရဆောင မှု 

ရှ  မရှ  
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စဉ ်
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ  အ်မ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ််းဒ ာင်ရ ် မြှင ်သင ်ဒသာအခ  ်မ ာ်း 

ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ ငတ် ်ဒရာ ်သူ
မ ာ်းမှမှန်သ ်ဟိုယူ ဒသာတစ်ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပေါရန ်

၂ 
ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားနှင ာ့အဖ  ွံ့အစည ားမျောားတ င အမျ   ား
သမ ားမျောားတက ကက စ ောပါဝင ရဆောင   က မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ခ  ဒသာနှစ်အတ င််းဒ  ်းရ ာအတ င််းရှ မ န််း ဒလ်းမ ာ်း/အ
မ   ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်းသံသယ ဖစဖ် ယ်အ  မ််းဖ ်မှု (သ ိုို့) 
တ ိုင်  ာ်းမှုမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းဒရ်းရာအ  မ််းဖ ်မှုမ ာ်းအတ  ်ဥပဒေနှင် တရာ်း
မျှတမှု  ိုင်ရာမ ာ်းအတ  ်လူ ို၏အသ အ မင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ  ်အလ ်နငှ ်သငတ်န််းမ ာ်းလ ်
လှမ််းမီမှု (ဥပမာ- 
စ ို ပ်   ်းဒရ်း  ိုင်ရာတ ို်းခ  ြို့ပ ာဒပ်းဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်း၊အ မ်တ င််း
မှုသ ်ဒမ ်းသင်တန််းမ ာ်း၊ဒဘ်းအနတရာယ်က   တင် ပင် င်မှုနှင ်
အသ အ မင် မြှင တ်င် ခင််းမ ာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ်နှင်ဒင ဒ  ်းဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းလ လှ်
မ််းမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို ပ်   ်းဒရ်းနှင ်စ ို ်ပ   ်းဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ ဏ္ဍမ ာ်းတ ငအ်မ   ်း
သာ်းနှင ်အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းအတ  ်တူ ဒီသာအလိုပ်အ  ိုငအ်ခ 
င ်အလမ််းမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်ဒ ာငစ်ို (သ ိုို့) 
ဒ  ်းရ ာ  ဒ်  ာ်လ န်၍အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဦ်းဒ ာင်လှုပ်ရှာ်း
မှု 

ရှ  မရှ  

ရင််း မစ ်(၁) အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းစာရင််း၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း- ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ အဖွဲြို့အစ ်ားမ ာားတငွ် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု အာားန ်ားြါသ ်။ 

 

(ဋ)     အဒ ခခအံဒ ာ ်အဦမ ာ်းအဒ ခအဒန 

(ဋ-၁)  ဒ  ်းရ ာ၏လမ််းတ ရှ် မှု 

ဇယာ်း (၄၀) ဒ  ်းရ ာ၏လမ််းတ ်ရှ မှုအဒ ခအဒန 

လမ််းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ ်အ

ဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ  ်

ခ  ဒသာနှစ ်

ရာသီအလ ို

 ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 

လမ််းအရှ ် 

(မ ိုင်) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ်မ ာ်းဒ  ာင  ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပေါ

 ဒဖာ် ပရန ်
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လမ််းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ ်အ

ဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ  ်

ခ  ဒသာနှစ ်

ရာသီအလ ို

 ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 

လမ််းအရှ ် 

(မ ိုင်) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ်မ ာ်းဒ  ာင  ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပေါ

 ဒဖာ် ပရန ်

ရ ာတ င််းလမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစပ်တ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ််း ပ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစပ်တ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ရ ာခ င််း  ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် ံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစပ်တ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

 ိုန် ိုတ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစပ်တ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင ်

အ  ် 

ရှ မရှ  

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ မသာ်းလမ််း - ၁၊ဒ  ာ ်ခင််းလမ််း - ၂၊ဒ  ာ ်ဒခ ာလမ််း - ၃၊  န် ရစ်လမ််း - ၄၊ တတရာလမ််း - 

၅ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာရှိလမ်ားမှာလနွခ်ဲ့်ကသာ နှစ်မ ာားစွာကလုံြ်ခဲ့်ကသာလမ်ားမ ာားမဖစ၍်   ့်ြါသ ်။ 

ကငကွ ကား အခက်အခဲက ကာင့််လ ်ား မဖစြ်ါသ ်။ မြ မြင်ရန်လိုံအြ်ြါသ ်။ ကက ားလကဦ်ားစ ားဌာနမှ က ူ မှုမဖင့် ်

ကက ားရ ာအတငွ်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားအာား ကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်ကသာ်လ ်ား အန ်ားငယ် ကဆာင်ရ ကရ်န ်

က န်ရိှကနြါသ ်။ 

 

(ဋ-၂)   ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ ်ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၁) ဒ  ်းရ ာ၏တတံာ်းတ ်ရှ မှုအဒ ခအဒန 
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တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ်အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အ မင် ) 
အရ ်အဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ  ်

ခ  ဒသာနှစ ်

ရာသီအလ ို ်

သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ်

မ ာ်းဒ  ာင  ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပေါ 

ဒဖာ် ပရန ်

ဆ ပ ခတံံတောား 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

က န က စ တံ

တောား 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ သောား 

တံတောား 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကက  ားတတံောား 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝါားတံတောား 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပ န  

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ ရကျော  

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစပ်တ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် တ တာားမရှိြါ။ 

 

(ဋ-၃)  ဒရဒ  ာင််းသယယ်ူပ ိုို့ဒ ာငဒ်ရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ဒရဒ  ာင််းသယ်ယူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်း (အသံို်းမ ပ ပေါ  အ  ာအဒဝ်း (မ ိုင)် 

အ   ်ဒအာ ်ရှ အသံို်းမ ပ ပေါအ   တ် င်✓ ခစ်ပေါ)။ 

သယ်ယူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင်) ယာဉအ်မ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို သံ်ို်းစ  န ိုင်မှု 
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သယ်ယူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင်) ယာဉအ်မ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို သံ်ို်းစ  န ိုင်မှု 

ဖမစ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ တစ နစှ ပတ 

လုံား 

ပင လယ ရ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လုံား 

အဖခောား 

(ရချောင ား၊ရဖမောင ား၊ 

အင ား၊အ ငု ) 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လုံား 

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ရလှ၊သမဘောန ၊၂ - စက ရလှ၊၃ - သရဘဘော။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် အင်ား၊ အိုံင်၊ ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာား န ်ားြါားကသာက ကာင့်် ကရက ကာင်ားခရ ား 

အသ ုံားမြ မခင်ားမရှိြါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယယ်ူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်းယာဉ်မ ာ်းနှင် ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ်ယူပ ိုို့ဒ ာင်ဒရ်းယာဉ်မ ာ်း 

ယာဉအ်မ   ်း

အစာ်း 

ဒလှ၊သ

မ္ာန် 

စ ်

ဒလှ 

စ ်

ဘီ်း 

ဒမာ်ဒတာ်

  ိုင် ယ ်

သံို်းဘီ်း  ို

င် ယ ်

ဒ ာ်လာ

ဂ  ီ
 ာ်း  မင််းလှ ််း န ော်းလှ ််း 

အဒရအတ   ်   ၈၀ ၉၂ ၄ ၁၅ - - - 

ရင််း မစ…်အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် စက်ဘ ား(၈၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၉၂)စ ား၊ ကထာလ်ာဂ  (၁၅)စ ားနငှ့်် သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်(၄)စ ား သာရှိြါသ ။် 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှုအဒ ခအဒန 

ရင််း မစ ် အ မ်ဒ ာငစ်ို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင်သ  ်

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

 ပ  ပင်  န််းသ မ််းဒရ်းစနစ် အခ ်အခ  
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ရင််း မစ ် အ မ်ဒ ာငစ်ို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင်သ  ်

အ မ်ဒ ာငစ်ို 

 ပ  ပင်  န််းသ မ််းဒရ်းစနစ် အခ ်အခ  

မဟာဓာတ်အာ်းလ ိုင််း 
  ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ   ၉၂ 
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အရသားစောားရ အောားလျှပ စစ   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ သုံားအင ဂျင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစ မ ားအင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝရလောင စော  
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားရဖော ဖပဖခ

င ားမဖပ န ုင ရသောလျှပ စစ ဓော

တ အောားရပားစနစ  

၁၅၂ 

 
ရကောင ား သငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှပ်စစ်မီ်းအသံို်းမ ပ န ိုင်

ဒသာ 
 

 
  

ရင််း မစ…် (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတ အ်ိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။   ကက ားရ ာတငွ် အိမ်ကထာင်စုံ (၉၂)စုံသ ် ဆိုံလာစနစသ်ာ အသ ုံားမြ  ကသ ်။ 

က န်အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားမှာ ဘကထရ မ ားကခ ာင်ားကိုံ အသ ုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(ဍ)    ်သ ယ်ဒရ်းနှင် သတင််းအခ  အ်လ ်  ိုင်ရာန ််းပ ာ 

ဇယာ်း (၄၅)   ်သ ယ်ဒရ်းနှင် သတင််းအခ  အ်လ ်န ််းပ ာအဒ ခအဒန 

စဉ ် ဖိုန််း ဒရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လတ်ိုစဒလာင််း 
အငတ်ာန ်လ ်လှမ််းမီ 

သ  ်အ မ်ဒ ာင်စို 

အဒရအတ   ်
၁၅၀ ၇၅ ၉၂ ၂၀ ၁၂၀ 

ရင််း မစ…် အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ယ်ူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကခတ်မ ဖွွွွွ  ွ ်ွ့မဖိ ားတိုံားတကက်သာ ကာလမဖစ၍် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ ကရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗ စသ ်မဖင့်် အသ ုံားမြ   ကြါသ ်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 
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ဇယာ်း (၄၆) ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

 ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ်းဒရ်း  ိုင်ရာမ ာ်း ဝနဒ် ာင်မှု 

လူငယ မျောားအနောားယူအပန ားရဖဖ န ရန ောမျောားရပျော ပ    င ပ  မျောား ှ ဖခင ား  ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဘောသောရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

အောားကစောားနှငာ့ ကောယရလာ့ကျငာ့ ခန ားမျောားဖပ လုပ  န ရန ောနငှာ့ အရထော

က အကူဖပ ပစစည ားမျောား ှ ဖခင ား 
ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ရ ုား ောဓရလာ့ထုံားစံမျောားနှငာ့ ယဉ ရကျားမှုအရမ အနှစ မျောားထ န ားသ မ ားရစော

ငာ့ ရ ေှာက ဖခင ားတ င ပါဝင မှု 
မ ှ နည ားမျောား 

စ တ ဝင စောား ောမျောားက ုမ မ က ယု တ ငု ရလာ့လောသင ယူန ငု မညာ့ ရန ော

မျောား၊လူငယ   ပ သောမျောား၊စော ကညာ့ တ ုက မျောားစသည တ ုို့တ င ဝင ရ ော

က ရလာ့လောသင ယူန ငု ဖခင ား 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာတငွ် အြန်ားကမဖကနရာမရှိြါ။ ကက ားရ ာအတငွ်ားရိှ လူငယ်မ ာားသ ် လူမှုကရား 

နှင့်် ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် တက်ကကွစာွြါဝင်လုံြ်ကဆာင် ကြါသ ်။ ရိုံားရာဓကလ့်နှင့်် ယဉက်က ားမှု မ ာား 

လ ်ား ထိန်ားသိမ်ားလ က်ရိှြါသ ်။ 

 

(ဏ)  ဒ  ်းရ ာတ ်မင မ်ဒရ်းနှင် ဒဘ်း င််းလံိုခခ ံဒရ်းအဒ ခအဒန 

(ဏ-၁) လံိုခခ ံဒရ်း  ိုင်ရာဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်းအာ်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ဒဘ်း င််းလံိုခခ ံဒရ်း၊ဝန်ဒ ာင်မှုအဒ ာ အ် ူမ ာ်းအာ်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ်လီဖိုန််းလ ိုင််း၊တယ်လီဖိုန််းတာဝေါတ ိုင်မ ာ်း၊ဒ  ်း

နန််းလ ိုင််း၊အငတ်ာန ်လ ိုင််း၊ရိုပ် မင်သ ံ ာ်းလ ိုင််း၊ 

ဒရေီယ ိုလ ိုင််းစဒသာ  ်သ ယ်ဒရ်းနှင ်သတင််း 

အခ  ်အလ ် ဖနို့်ဒဝ ခင််း  ိုင်ရာအဒ ာ ်အ  

 ပ အဒ ာ ်အဦမ ာ်းရှ  ခင််းနငှ ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

အာမခံလိုပ်ငန််းမ ာ်း၏ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်း  ိုရရှ န ိုင ်ခင််း ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

လူ ိုအဒ ခ ပ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်ဒလျှာ ခ ဒရ်းအ

စီအစဉ ်
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

  ိုင် လိုန််း (သ ိုို့) အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒန အ ာ 

အ  ယ်မ ာ်း နငှ ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

မှုခင််းမ ာ်း ာ  ယတ်ာ်း ီ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းအတ  ်ရ  

ဘ ်  ိုင်ရာမ ာ်းမှဝန်ဒ ာငမ်ှုဒပ်း ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 
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ဝနဒ် ာင်မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ် ာ  ယ် ခင််း  ိုင်ရာဝနဒ် ာင်မှု 

မ ာ်းနှင ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားနငှ့််ြတသ်က်၍ ဆက်သွယက်ရားဆိုံင်ရာအကဆာက်အအ ုံမ ာား၊ 

အာမခ  လုံြ်ငန်ားမ ာား လကလှ်မ်ားမ မှုရိှြါသ ်။ သိုံ့်ကသာ် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ ် နှင့််ရ ဲ

စခန်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှုရိှြါသ ်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင််း ဖစပ် ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင််း ဖစပ် ာ်းမှုအဒ ခအဒန 

မှုခင််း ဖစ ်

ပ ာ်းမှုအ 

ဒ ခအဒန 

လူ ိုန ်ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ်ဒ ်းသံို်းစ  မှု အ  မ််းဖ ်မှု 

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာ

မန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

ရင််း မစ…် ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ကက ားရ ာသ ် ကအားခ မ်ားကသာရ ာကလားမဖစ၍် မှုခင်ားမ ာားမဖစ်ကြေါ်မခင်ားမရှိြါ။ ထိုံ့်မြင် 

လူကုံနက်ူားမှု၊ ခိုံားမှု၊ မူားယစက်ဆားသ ုံားစွဲမှုနှွှင့်် အ ကမာ်းဖကမ်ှုမ ာား မဖစက်ြေါ်မခင်ား လ ုံားဝမရှိသ ်ကိုံ ကတွြို့ရြါသ ်။ 

 

 

 

 

 

        ကနှာက်ဆကတ်ွဲ (၂) 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစမ ့်် အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာား 

နှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

လူသာား အရင်ားအမမစ် 

• အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရ မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာလူဦားကရမှာ မှ ခိုံသူ လူဦား 

ကရထက်ြိုံမ ာားက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသ ။် 

• ကက ားရ ာ၏ အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍတွင် လူကက ား၊ လူငယ် 
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ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

• လူကက ား၊လူငယ်မ ာား စုံကြါင်ား 

လက်တွ ဲကဆာင်ရ က်ကလ့်ရှိမခင်ား။ 

လက်တွဲမြ ားကကာင်ားမွနစ်ွာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်ကဆာင် က 

ကသာအကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတွက် အာားရဖယွ်ရာ ြင်မဖစ်သ ။် 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်ကရား 

• စြါားထုံတ်လုံြ်ကရားမ ှ

အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားဖန်တ ားကြားနိုံင်

မခင်ား 

•  

• မိုံားစြါား၊ ကနွစြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

•  ကက ားရ ာတွသ်မိုံားစြါား၊ ကနွစြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ ်

နိုံင်သ ။်ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင်  စြါားကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ်အာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှုအဆင့််သာမဖစ်ကသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတွက် 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား၊စြါားအကမခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တွင် ကရာင်ားဝယ် 

ကဖာက်ကာားသူစသ မ်ဖင့််စြါားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှကက ားရ ာ သူ 

ကက ားရ ာသာား မ ာား အတွက် ဝင်ကငွနှင့်် စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့်် ဖူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစ်ြါသ ်။ 

ကခ ားကငွ ဝန်ကဆာင်မှု 

• သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကငွ 

ကခ ားယူရနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အိမ်ကထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ အသက် 

ကမွားမှုမြ  ကသမဖင့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ 

ကခ ားကငွ နှင့်် ြက်-မမန်မာမ ှ ကခ ားကငွ စသ ်မဖင့်် ကခ ားကငွမ ာား 

ကိုံလက်လှမာ်းမ  သ ့််အတွက် က ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ား ကငွ 

ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။  

ြ ာကရား 

• မူလတန်ားကက ာင်ားမှာ 

ကကာင်ားမွန်မခင်ား 

• အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာအတွက် 

အလှမ်ားမကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာတွင်မူလတန်ားကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားရှိမြ ားကက ာင်ား 

အကဆာက်အဦားအကမခကနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ ဆရာမ 

လ ုံကလာက်မှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား အဆင့််တက်ကမမာက်မြ ားြါက 

အလယ်တန်ား နှင့်် အထက်တန်ားြ ာရြမ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ 

အန ားရှိအထက်တန်ား ကက ာင်ားနှင့််က ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ကြေါ်ရှ ိ

ကက ာင်ားသိုံ့် သွာားကရာက်ြ ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မာှ (၁၂) 

မိုံင်ခန့်သ်ာ ရှိကသာက ကာင့်် ြ ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကတွြို့ရှရိြါသ ။် 
 

က န်ားမာကရား 

• မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် (၇) မိုံင်သာ 

ကွာကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာသ  ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

ကွာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု မ ာားအာား 

လွယ်ကူစွာ ရယူနိုံင်သ ့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ သ ။် 

လူငယ ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

• လူငယ်မ ာား သ  ်လူငယ် 

• ကက ားရ ာတွင် လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာ 

ကရားတိုံ့်တွင်ြါဝင်မှုရှိ ကမြ ားကက ားရ ာလူကက ားမ ာား၏ လမ်ားညွှန်မှု 
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ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

အသင်ား အဖွြဲို့ အကနမဖင့်် 

လူကက ားမ ာား၏ ဦား

ကဆာင်မှုကအာက်တင်ွ လုံြ်ကိုံင် 

ကဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မိသာားစုံကက ားရ ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမရှိမခင်ား။ 

မ ာားအတိုံင်ား ကဝယ ာဝစစလုံြ်မခင်ား၊ လုံြ်အာားကြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က် ကသ ။် ကက ားရ ာရှိ အိမက်ထာင်စုံမ ာားသ ် 

ကဆွမ  ိားမကင်ား ကသူမ ာား မဖစ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခင်ား 

မ ာားမဖစ်ြွာားမှုန ်ားြါားမခင်ားကလ ်ားကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ား တိုံားတက် 

ကရား အတွက် အခွင့််အလမ်ား တစ်ရြ်လ ်ား မဖစ်သ ်။ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှု မ ာား 

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား 

• အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ သကဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု အာားန ်ားမခင်ား။ 

• စွမာ်းရ မ်မ င့်် ဝန်ကဆာင်မှု 

အဖွြဲို့မ ာားနှင့််အလှမာ်းကဝားမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတွင် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့ 

မ ာား ရှိကသာ်လ ်ား အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍမှ လွဲ၍ အဖွဲြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်ကဆာင်ခ က်မ ာားတွင် အာားန ်ားမှုရိှြါသ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် အဖွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စွမ်ားကဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ နိ်ယူကလ့်က င့်် လုံြ်ကဆာင်ရမ ့််အမြင် ကက ားရ ာ 

လူထုံအကနမဖင့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ရာတွင် အကတွြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စွမ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် ကဆာင်မှု 

အဖွြဲို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားကဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ား တိုံားတက်ကရားတွင် စိန်ကခေါ်မှု တစ်ရြ် 

မဖစ ်သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်ကရား 

• ငှာားရမာ်း အသ ုံားမြ  လိုံကသာ် လ ်ား  

လယ်ကွက်မ ာားကသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား ကြါမ ာားမခင်ားက ကာင့်် 

ရိတသိ်မာ်း က ခွကလှ့်စက်မ ာား အသ ုံားမြ ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ ထ ့််သွင်ားနိုံင်မှု 

• ကက ားရ ာတွင် စြါားခင်ားမ ာားအခ နိ်မ  ရိတသိ်မာ်း နိုံင်ရန် 

အတွက် ရိတသိ်မ်ား က ခွကလှ့်စက်မ ာား ငှာားရမာ်း 

အသ ုံားမြ လိုံကသာ်လ ်ား  လယ်ကွက်မ ာား၏ အကွက် 

အက ယအ်ဝန်ားမှာက ဉ်ားကမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား 

ကြါမ ာား၍ စက်ကရ ြို့ရာတွင် အခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရိှမခင်ား 

စသ ် တိုံ့်က ကာင့်် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာနှင့်် သင့််ကတာ် 

မ ့်် စက်အာား ငှာားရမာ်းရန် ခက်ခဲနိုံင်ြါသ ်။ 

 

• စြါားအထွက်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 
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ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

မရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

• ကတာင်သူအာားလ ုံား 

စုံကြါင်ားကဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှိမခင်ား 

 

ဝန်ကဆာင် မှုအဖွြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာသွင်ားအာား စုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သွင်ား 

နိုံင်မှုမရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့််အထွက်တိုံား န ာ်းြ ာမ ာား 

၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူ အာားလ ုံား အက  ိား 

အမမတ်မဖစ် ထွန်ားလာရန် မ ာားစွာအခ နိ် ယူရအ ုံားမ ် 

မဖစ်ြါသ ။် 

• ၎င်ားအမြင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားတွင် အခ  ိြို့ 

ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာကရသွယ်ယမူခင်ား၊ ကမမာင်ား 

ကဖာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားကရာဂါအာားစုံကြါင်ားကာ ကွယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တွင် ကတာင် သူ တစ်ဦားတ ာ်း ကမဖရှင်ား၍ 

မရနိုံင်ြ ဲ စုံကြါင်ား လုံြ်ကိုံင်  ကရသ ်မဖစ်ရာ ၎င်ား 

အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ကက  ကတွြို့ လာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

ကမဖရင်ှားရန်အတွက် ကတာင်သူအာားလ ုံား စုံကြါင်ား 

ြါဝင်ဖိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား ကဆာင်ရ က်တတ် သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှိသမဖင့်် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတွြို့ 

ရဦား မ ်မဖစ်ြါသ ်။  

စိုံက်ြ  ိား ကမွားမမျူကရား မဟုံတ် ကသာ 

အမခာားဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ား မ ာား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားကငွမရိှမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားကမွားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အမခာားဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ကမွားဝမ်ား ကက ာင်ားြ ာမ ာား တတက်မမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

အတွက်န ားစြ်ရာကက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ကခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန ် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတွက် လိုံအြ်သ ့်် အခ နိ်တွင် 

လိုံအြ်သကလာက် ကခ ားကငွ ရရှိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအြ်ခ က် 

မ ာား ရှိကနဆဲ မဖစ်သ ။် 
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ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

လမ်ား၊ တ တာား 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား 

အတွက် ကက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ က်ငွလိုံအြ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား အတွက် 

ကက ားရ ာ လူထုံမှ မတ က်ငွလိုံအြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ကက ားလက် အကမခခ  အကဆာက်အအ ုံမ ာား ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ ငန်က်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တွင် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခွင့််မြ ရန်ြ ုံကငွြမာဏမ ာား အကြေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က် မ ့်် ကက ားရ ာ 

စာရင်ားတွင်ြါဝင်နိုံင်ရန် အခွင့််အလမ်ားန ်ားြါားလွန်ား 

ြါသ ။် 
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ကနှာက်ဆကတ်ွ ဲ(၃) 

ကအာက်ဆယ်ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊စွန်တန ားအလယ်ဆယ်ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကွင်ားဆက်-မြဿနှာမ ာားအာား ဆန်ားစစ်ကလ့်လာမခင်ားမှသ ် မဖစ်နိုံင်ကခ ရှိသ ့်် 

ကမဖရင်ှားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမဖရှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - အဖွြဲို့အစ ်ား 

၁။ 

• အဖွြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အဖွြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စွမာ်းကဆာင် 

ရ  ်အာားန ်ားမခင်ား 

 

• အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• စိတြ်ါဝင်စာားမှု မရှိမခင်ား 

• တိက သ ့်် ဦားကဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

ဌာနမ ာားထ  အဖွြဲို့အစ ်ား 

ဖွ ြို့မဖိ ား 

ကရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သွယ ်

ကတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

• အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စွမာ်း 

ရ မ်မ င့််ဝနက်ဆာင်မှု 

အဖွြဲို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သွယ ်

ကဆာင်ရ က်သ ့်် 

အကတွြို့ အကက   

န ်ားြါားမခင်ား 

• ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ား   

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

• ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ  ဖွြဲို့စ ်ား 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွ ဲ

မှုစမွ်ားရ မ် ာား တိုံားတက်ကရား 

• ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  

ဖွြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အလုံြ်အမှုကဆာင် ကကာ်မတ  

မ ာား ဖွြဲို့စ ်ားမခင်ား 

• ကခါင်ားကဆာင်မှုနှင့်် ကငွက ကား 

စ မ ခန့််ခွမဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• အဖွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

အုံြခ်  ြ်ကရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိားကရား 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားကရာဂါ 

က ကရာက်မခင်ား 

• ကစ ားကွက်နှင့်် ကိုံက် 

  ကသာ အရ  ်

အကသွား 

ကကာင်ားစြါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

ကရာဂါ ကာကွယ်န ာ်း 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

• စြါားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားကနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်ကဆာင် 

ကနမြ ား ကစ ားကက်ွမှ 

လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

• စြါားကိုံ နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• ကနွစြါားအတွက် စိုံက် 

ြ  ိား 

ကရအလ ုံအကလာက်ရရှမိခ

င်ား 

• နွှာားကခ ားကမမ သဇာကိုံ 

လယ်ကမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သွင်ား မခင်ား၊ 

ကကာက်ရိုံားကဆွားမ ာား 

ထ ့််သွင်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထိခိုံက်

မှုမရှိဘဲ ကမမဆ  သဇာ 

• ကငွက ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမာ်းမ မှုအာားန ်ား 

(ကခ ားကငွမာှ 

မလ ုံကလာက် မခင်ား) 

• သွင်ားအာားစုံ တတန်ိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားကကာ

င်ား မ  ိားသန့််ကရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ကမမ သ ဇာ 

အလ ုံအကလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာအကူအ   

• န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ကစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• ကစ ားကွက်မ ှ

ကတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန ်မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြါားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

ကဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ကရား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား သွင်ားအာားစုံမ ာား  

• ဆက်သွယ်မှု ရရှိရန် 

• ကစ ားကွက်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံြက်ဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်ကရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြါားအထွက်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် ကရာဂါ) 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မရှိမခင်ား ြိုံမိုံ ကကာင်ားမွနက်စကသာ 

သဘာ ဝ 

ကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ ကန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမာ်း မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• အရ အ်ကသွားကကာင်ား 

ထုံတ ်ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

• ကစ ားကွက်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ကစ ားကွက်သိုံ့် 

တက်လှမာ်းမခင်ား။ 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမာ်းနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

• စြါားရိတသိ်မာ်းခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

က ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစွဲ နိုံင်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ကက ားရ ာမ ာားအာား 

ကလ့်လာ ကနမခင်ား။ 

• လယ်ကွင်ားမ ာားတွင် 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား မ ာားစွာ 

ရှိကနမခင်ား။ 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ကဆွားကနွားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိား၊ကမွားမမျူကရားမဟုံတက်သာအမခာား  ဝင်ကငွတိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၄။ 

• အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတွင်သာ 

အလုံြ်အကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ က်နရမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားကရရ ှတ် ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• က ားကွက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရာှနိုံင် 

မခင်ား 

• က ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာကွာကဝားမခင်ား 

• ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာားလိုံအြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ ်

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က မ်ှု မရှ ိ

မခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ ကကာက်စိုံက်၊ 

ကကာက်ရိတ် လုံြ်ငန်ားမှ 

လွဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• ကစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ကလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ကြားရန် 

• က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားကြားမခင်ား 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

မ ာားမြာား လာကစကရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• ကဒသနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

ြ ာမ ာားကြားမခင်ား (အလှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

ကဏ္ဍ - ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားကရား 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အတွက် ရင်ားနှ ားကငွ 

နှင့်် ကခ ားကငွ 

မလ ုံကလာက်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကခ ားကငွြမာဏ 

န ်ားြါားမခင်ား 

• ကခ ားကငွကာလ 

တိုံကတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာဖွ မဖိ ား 

ကရားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားကရား 

ကခ ားကငွ၊ သမဝါ ယမ မှ 

စိုံက်ြ  ိားကရား ကခ ားကငွ 

၊ြက်မမန်မာ မှကခ ားကငွ 

တိုံ့်ကိုံ လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

• လက်ရှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖွ မဖိ ားကရားဘဏ် အမြင် 

သွင်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ ်

ကမမ သဇာ) အတွက် ခ  

ထာား ကြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• ကခ ားကငွကိုံ အကန့်် 

အသတ် မဖင့််သာ ထုံတ ်

ကြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတွင် က င့််သ ုံား 

ကနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်ကြား 

ကသာ သွင်ားအာားစုံ 

အတွက် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုအဖွြဲို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ကသာ 

၇။ 

• ကမွားမမျူကရား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ  ်ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အဖွြဲို့မရှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်ြ  ိားကရားမှ 

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

အလွယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

• စ ားြွာားမဖစ်ကမွားမမျူရန် 

ကခ ားကငွကိုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု မရှိမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မတ က်ငွမရိှမခင်ား မခင်ား။ 

• ဝက်ကမွားမမျူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားကသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ်ကခ ားကငွ အကူ 

အ  ကြားကရားအဖွြဲို့မ ာား 

ကဒသတွင်ား လုံြ်ငန်ား 

အကကာင်အထ ် မကဖာ် 

ကသားမခင်ား။ 

ကာလရှ ် ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အဖွြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားအကြေါ် မူတ ၍် 

ကခ ားကငွမြန်လ ် 

ကြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

ကငွြမာဏ သတ် 

မှတ်ကသာ 

လ ုံကလာက်သ ့်် ကခ ားကငွ 

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

အတိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာလရှ ် 

ကခ ားကငွကြားနိုံင်မ ့်် အဖွြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

• ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုအဖွြဲို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ  ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် 

အဖွြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• ကခ ားကငွအတွက် လိုံအြ်ကသာ 

အကထာက်အထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• ကရလုံြင်န်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

• လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ က်ငွမရိှမခင်ား 

• ကရသယ ဇာတ ငါားမ ာား 

ဖမ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• ကရလုံြင်န်ားမဖင့်် အသက် 

ကမွားကသာ မိသာားစုံမ ာား ရှ ိ

မခင်ား။ 

• ငါားဖမ်ားရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ်ကခ ားကငွအကူ 

အ  ကြားကရားအဖွြဲို့မ ာား 

ကဒ သတွင်ား 

လုံြ်ငန်ားအကကာင် 

အထ ်မကဖာ် 

ကသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်ကငွတိုံားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လ ုံကလာက်ကသာ 

ရင်ားနှ ားကငွ မရရှိမခင်ား 

• ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာရြမ် ာား သင်ယူရန ်

အခွင့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ြ ာကရား 

၁၀ 

• မူကကိ ကက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကကလား ကစာားကွင်ား 

မရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားတွင်ကသာ

က်သ ုံားကရအခက်အခဲ

ရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားကသားမခ

င်ား 

• ကကလားဦားကရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမအာားလြ်မခင်ား 

• ကကလားမ ာားကဆာ့်ကစာား 

ရန်ကနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အကထာက် အကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• ကက ားရ ာအတွင်ား 

ကသာက် ကရတွင်ား (၁) 

တွင်ားသာ ရှိမခင်ား 

• အနှာဂတ်ကာလတွင် 

ကကလားမ ာားအာား စနစ ်

တက  သင်ကြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား အလုံြ်ခ နိ်တွင် 

ကအားခ မာ်းစွာ အလုံြ်လုံြ ်

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာကရား အတွက် 

အကထာက်အကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• ကငွက ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားကြါင်ားြါဝင်မှု 

အာားန ်ား ကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ကနရသမဖင့်် 

ြ ာ ကရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံကငွအတွက် 

• မူကကိ ကက ာင်ားကဆာက် 

လုံြ်ရန ်

• ကငွကုံန်က ကားက  သက် 

သာ ကသာ 

ကကလားကစာားကွင်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား 

• ကရကလှာင်ကန်တ ်ကဆာ

က်ကြားရန် နှင့်် 

ကရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားရန် 

၆။ 

ကက ားရ ာ၏ြ ာတတက်မမာက် 

မှု တိုံားတက်ကရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ ကက ာင်ား 

နှင့််ကကလားအာားကစာားကွင်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား။  

• ဂါလ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားကရကလှာင် 

ကန်တ ်ကဆာက်မခင်ားနှင့််ကရ
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• မိဘမ ာားမှ ကကလား 

   ြ ာ

ကရားအာားအကလား 

ကြားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• ကသာက်ကရကန်နှင့််

ကက ာင်ား 

ကဝားကွာကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားသာားမ ာားကသာ

က် ကရ အခက်အခဲ 

ရှိမခင်ား 

အာားမစိုံက်နိုံင်ကတာ့်မခင်ား  သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားမခင်ား။ 

 

 

 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာကရား 

၁၁ 

• ရြရ် ာအတွင်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ်ရာတွင် 

လွယ်ကူန ားစြ်ကသာ

ကဆားကြားခန်ားမရှိမခ

• ကဆားရ ုံ၊ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် 

သွာားရန် လမ်ားမကကာင်ား 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာ ကဆားကြားခန်ား၊ 

• ကဆားကြားခန်ား 

ဖွင့််လှစ်ကြား မခင်ားမဖင့်် 

ကက ားရ ာကန လူထုံ 

၏အကသားစာားက န်ားမာ 

• ကဆားကြားခန်ားတရာား၀င် 

မဖွင့််လှစ်ရ ကသားမခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

• ကက ားရ ာမှကဆားကြားခန်ား 

ကနရာ လှျူဒါန်ားရန် 

• က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ကဆားကြားခန်ား၊ 

၇။ ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာကစကရား 

• ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားကဆားကြား ခန်ားနှင့်် 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

င်ား 

• က န်ားမာကရားအသိ 

ြ ာအာားန ်ားမခင်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာကရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

ကရား 

အတွက်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• ကက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်ကဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတွက် 

က န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက်မှု 

လွယ်ကူစွာ ရရှိမခင်ား 

ကဆာင် ရ က်မှု 

အာားန ်ားကနမခင်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားကြားကရား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြားကဟာကမြာြွမဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာကြား 

ကဟာကမြာြွမဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - ကသာက်သ ုံားကရရရှိကရား နှင့်် ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားကရား 

၁၃  

• က န်ားမာကရား အသိန ာ်း  

ြါားမခင်ား  

• အကလ့်အက င့်် မဖစ်ကန 

မခင်ား 

• ကငွက ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွ

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

   လုံြ်အာား ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

• ကရတိမတ်ွင်ား၊ လက်နှိြ် 

တ ုံကင်တွင်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ကရ အတွက်သာ အဆင် 

ကမြမြ ား ကသာက်ကရ မရ 

ရှိမခင်ား 

• ဝင်ကငွအန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူအာား/ကငွအာားြူား 

• ကရတွင်ားတူားကဖာ်ရန် နှင့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသွယ်ရန် 

• ရ ာလူထုံထ မ ှြူားကြါင်ား 

ြါဝင်မှု ရယူမခင်ား 

• ြုံဂဂလိကအလှျူရှင်၊ ကက ား 

လက် ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သ ုံားကရ 

ကိစစ အဆင်ကမြကစကရား 

• ၄ လက်မ စက်ကရတွင်ား 

တူားကဖာ်မခင်ား။ 

• ရ ာလူထုံထ မ ှြူားကြါင်ားြါဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 

•  
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကြါင်ားြါဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ အစွဲမ ာား 

ရှိကန ကမခင်ား 

• က န်ားမာကရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အသိစိတ် အာားန ်ားမခင်ား 

•  

ကဏ္ဍ - လမ်ား၊ တ တာား 

၁၄ 

• ကက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားကကာင်ားမွနမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ား 

မ ာားကကာင်ားမွနမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကနမခင်ား 

 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

လုံြ်အာားနှင့််ကက ားရ ာ 

ထွက် ြစစ ်ားမ ာား ြါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွ

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအြ်ခ က် 

• လမ်ားခင်ားသ ့််အကတွြို့ 

အကက  မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ာ်းကနမခင်ား 

• အကထာက်အြ ့် ြ ့်ြိုံားကြား 

နိုံင်မ ့်် အဖွြဲို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား အကမခခ  

အကဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာကစကရား 

ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာားအာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတမ်ြင်ားထန်မခ

င်ား 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - လျှြ်စစ်မ ားရရှိကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၅ 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ကကာင်ားစွာ မရရှိမခင်ား 

• ကငွက ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမြာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား မြ ကနကသာ အိမ ်

ကထာင်စုံမ ာား ရှိကနမခင်ား 

• ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆွဲယရူန် 

ကဝား လွန်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိကရား 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ကရား။ 

• ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားကကာ် 

မတ ဖွဲြို့စ ်ားရန်။ 

• ကက ားလက်ကဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လူငယ်မ ာား ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား 

၁၆ 

• လူငယ်မ ာား၏ကဆာ

င်ရ က်လုံြက်ဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

ကလ့်လာမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာအတိုံင်ား 

လူငယ ်မ ာား 

ဖွြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရြရ် ာအက  ိားကဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိကသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိကနမခင်ား 

• အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစွာ 

ကဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မှ ကနရာကြား 

ခိုံင်ားကစမှု မရှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မြ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ ်အဖွြဲို့ စနစ် တက  

ဖွြဲို့စ ာ်းမခင်ားနှင့်် စွမ်ား 

ကဆာင်ရ  ်မမ င့််တင် ကရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ကြားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စွမာ်းကဆာင် ရ  ်

မမ င့််တင်ကြားကရား 

• အကမခခ ကခါင်ားကဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

• အဖွြဲို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခွမဲှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ ကရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာကစကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

သင်တန်ား 
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